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Chapitre I : Introduction

La commune Isare est I’'une des 11 communes constituant la province Bujumbura. Elle a une superficie de 193,089 km? et est subdivisée en sept zones,
quarante-deux collines et 132 sous-collines. Elle est frontaliére avec la Commune NTAHANGWA a I’Ouest, la commune RWIBAGA a I’Est, la
Commune MUKAZA au Sud, la commune MPANDA au Nord, la commune Muramvya au Nord-Est.

Le relief typique est celui de la région naturelle de Mirwa avec des collines abruptes et des vallés encaissés d’une part et celle de Mugamba d’autre part.
La structure de la population montre une tres forte dominance de la frange des jeunes.

Les zones RUSHUBI, KIBUYE, MUBIMBI, MAGEYO et KIRAMA présentent une texture d’un sol limoneux au moment ou celle de la zone
MARTYAZO est sablonneux et la zone RYARUSERA est sablo argileuse

Les principales activités sont essentiellement 1’agriculture et 1’élevage. Cependant les activités génératrices de revenus telles que le commerce et les
meiers comme la magnnerie occupent éalement une place de plus en plus importante.



1.1 Contexte d’élaboration du PCDC

La loi communale reconnait aux communes une autonomie organique et financiére et leur exige d’élaborer et de mettre en ceuvre leurs Plans Communaux
de Développement Communautaire «PCDC >suivant les orientations nationales et internationales. Toutes les communes du pays éaboraient des PCDC
depuis 2007 pour une p&iode quinquennale achaque fois.

Or, depuis 2023, le Gouvernement du Burundi s’est doté d’une nouvelle vision du pays « Vision Burundi pays émergent en 2040 et pays développé en
2060>>en remplacement de la Vision 2025. 11 s’agit d’un document de politique nationale et constitue en méme temps une feuille de route pour le
développement économique et social du Burundi. Il sert en plus d’instrument de planification du développement a long terme servant de guide pour les

politiques et les stratégies de déseloppement durable.

Pour son op&ationnalisation, le Plan National de Développement du Burundi 2018-2027 a été révisé en vue de I’aligner a cette premiére. Tous les ministeéres

ont en leur tour éaborédes documents de politiques et stratégies aligné ace PND 2018-2027 Ré&viséet ala Vision 2040,2060.

Cette nouvelle Vision est arrivée au moment otlle Burundi avait entaméune réforme visant aam@iorer la gestion des finances publiques par I’approche
de budget-programme afin de les mettre au service du déeloppement du pays et du bien-&re des citoyens. Les communes avaient alors éaborédes
documents de PCDC Modéde 2022-2028 en cohérence avec cette réforme mais ils ont besoins d’étre alignés a tous les documents d’orientations nationales

encours.

En outre, le Gouvernement du Burundi vient de faire une restructuration administrative de son territoire en adoptant une loi organique N<1/05 du 16 Mars

2023 portant déermination et d&imitation des provinces, des communes, des zones et collines et/ou quartiers de la Réublique du Burundi.

La mise en application de cette loi par le regroupage et redéoupage des entités administratives a permis de passer de 119 communes &42. Ces nouvelles
entité administratives ont besoin des Plans Communaux de Déseloppement Communautaire tenant compte des besoins et priorité des populations dans

leurs circonscriptions conformément a la loi organique n°1/18 du 07 juin 2024 portant réorganisation de 1’administration communale dans son article 7,



qui remet toujours aux communes les compétences d’¢laborer et de mettre en ceuvre son propre Plan de Communal de Développement Communautaire et

en assurer le suivi-&valuation.

C’est dans ce cadre que la commune Isare résultant du regroupage des communes de Mubimbi, Isare (zones Rushubi et Kibuye), Muramvya( Zone
Ryarusera, les collines Gatebe, Kavya, Muturirwa, Gasenyi, Rubaya et Rutunda , et enfin les collines Kayoyo et Mwura de la Commune Mugongo-Manga
conformé@nent ala loi citée ci-haut sur le regroupage et redéeoupage éabore son PCDC qui est constituépar les programmes, actions budgéaires et

activités énanent des PCDC modées de ces trois communes. Ce PCDC a une &hé&nce de trois ans qui comcide avec la fin du PND 2018-2027 Ré&visé

I.2. Principes et conditions d’élaboration du PCDC

La loi communale consacre que, en matiére de décentralisation, la commune comme une entité autonome, porte d’entrée et le centre de d&sision pour le
développement local.

Le PCDC éant un plan triennal de développement de la commune Isare couvrant la p&iode de 4 ans (2025-2028) et son actualisation s’inscrit dans la
logique de la poursuite des programmes en cours, de ceux pré&/us mais pas encore ré&lisés et de faire face aux nouveaux défis de déseloppement.

I.3. Problématique qui justifie le PCDC

Les résultats d’évaluation du PCDC IVéne généation ont &éplutd faibles surtout du fait que les besoins financiers sont immenses alors que les
bailleurs de fonds ont &&rares. Bien plus, les besoins de la population ne restent plus les mé@nes, les atouts et les potentialités au développement sont
dynamiques d’ou la nécessitéde la compilation du pré&ent PCDC pour assurer la continuitédu développement de la commune Isare.

I.4. Mé&hodologie de travail Le processus d’¢élaboration du PCDC de la commune de ISARE a suivi le cheminement décrit dans le Guide Pratique de
Planification Communale développé par le Ministére de 1’ Intérieur, du développement communautaire et de la sécurité publique. La mé&hodologie adoptee
consiste en une approche participative, inclusive et ascendante avec une implication de tous les acteurs du développement a savoir les communautes
locales, les services sectoriels, les acteurs locaux, la socié&écivile, le secteur privéet les partenaires au développement.
Les phases suivantes ont alimenté&le processus:

e La collecte des projets au niveau de chaque colline par 1I’équipe technique communale de planification.

e ldentification des projets contenus dans le PCDC 11l non encore exéeuté pour les inséer dans le nouveau PCDC



e En collaboration avec les services sectoriels de la commune, Compléer les tableaux (du Bilan diagnostic du PCDC pré&élent, des Axes
stratéyiques/ programmes/projets et activités (La partie op&ationnelle du PCDC) et celui du Cadre de performance du PCDC)
e Larédaction du PCDC par I’équipe technique communale de planification.

I.5. Résultats attendus dans ce processus d’élaboration du PCDC

Le présent PCDC de la commune ISARE est le résultat d’un long processus de planification participative ayant impliqué toutes les parties prenantes dans
le développement de la commune. 11 est attendu d’avoir un PCDC:

v’ prenant en compte les activité des socié&és coopé&atives des collines;

v harmoniséselon le manuel de planification développé par le ministére de I’intérieur, du développement communautaire et de la sé&uritépublique
pour permettre 1’agrégation des résultats des PCDC au niveau provinciale et nationale ;

v réiliste et r&lisable selon les ressources de lacommune et préentant un systéme de suivi-évaluation permettant d’avoir des informations évidentes.

1.6. Enoncé des diffé&entes parties.

Les axes stratégiques d’intervention du PND Révisésont au nombre de 5 piliers de la vision 2040, pays énergent, 2060, pays développépour le
dérveloppement de la commune Isare sur la p&iode 2025-2028 ont &&formulé en tenant compte de la ré&lisation de cette vision communale pour cette
pé&iode.

AXE 1 : Transformation structurelle pour une &onomie durable et numé&rique
AXE 2 : Dé&eloppement du capital humain et inclusion sociale

AXE 3: Environnement et patrimoine culturel et naturel

AXE 4 : Coopé&ation et mobilisation des ressources

AXE 5: Gouvernance, paix, réonciliation et mobilisation des ressources

Il. PRESENTATION SOMMAIRE DE LA COMMUNE

I1.1. Milieu physique : relief, position gégraphique, climat, sol, sous-sol, veg&sation, ressources en eau, potentialité et contraintes naturelles ;
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La commune Isare est I’une des 11 communes constituant la province Bujumbura. Elle a une superficie de 193,089 km? et est subdivisés en sept zones,
quarante-deux collines et 132 sous-collines. Elle est frontaliére avec la Commune NTAHANGWA a I’Ouest, la commune RWIBAGA a I’Est, la
Commune MUKAZA au Sud, la commune MPANDA au Nord, la commune Muramvya au Nord-Est.

La commune appartient a la région naturelle de MIRWA d’une part et celle de Mugamba d’autre part et présente un relief accidenté constitué de
montagnes et de vallées encaissées. Les zones RUSHUBI, KIBUYE, MUBIMBI, MAGEYO et KIRAMA présentent une texture d’un sol limoneux au
moment ouicelle de la zone MARTYAZO est sablonneux et la zone RYARUSERA est sablo argileuse,

Son hydrographie est riche. En effet, trois grandes rivie¢ces NTAHANGWA, MUZAZI et MUHUNGUZI passent par la commune et beaucoup d’autres
riviéres et sources d’eau potable sont observables a travers toute la commune. L’analyse des ééments du climat montre que la diminution du nombre de
jours de pluies s’accompagne de plus en plus fréguemment par des averses de courte duree, des vents violents ou de gr&e et de glissements de terrains
dans toutes les collines la commune.

11.2. Milieu humain : Evolution et structures démographiques, répartition de la population sur le territoire, les migrations, etc.. ;

En ce qui est de I’habitat, la population qui avoisinait 85 000 personnes a la fin de 1’an 2008 est aujourd’hui estimée a 120000 habitants répartis en
23000 ménages avec une densitéquant aelle est de 600hab/km?.

La population de la commune lIsare est trés jeune, plus de 55% de la population a moins de 20 ans, plus de 74% a moins de 30 ans et plus de 84% ont
moins de 40 ans tandis que seuls plus de 4% ont plus de 60 ans. Cela ne manque pas de consé&juences notamment en ce qui concerne la pression sociale
et financiere exercee sur les meénages et la commune surtout en maticre de couverture des besoins d’éducation avec des taux d’abandons élevés a tous les
paliers de I’enseignement, de soins de santé, d’alimentation, d’emploi, etc. et sur les ressources naturelles.

L’habitat en commune Isare se préente sous 2 types : I’habitat regroupé (au centre de Rushubi, Martyazo et d’autres petits centres urbains). Ce type
d’habitat occupe environ 5% de toute la commune. L’habitat dispersé occupe prés de 95%.
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11.3. Cadre &onomique : agriculture, éevage, commerce, artisanat, tourisme
Agriculture

L’ Agriculture comme activité principale occupe prés de 62% de la population de la commune Isare. Le syst@me de production reste traditionnel. Elle
comprend des cultures vivrieres, des cultures industrielles et des cultures fruitiéres et maraichéres.

La commune connaT 2 saisons culturales principales asavoir : la saison A communénent appelé& <Agatasi>>qui va de Septembre &Février et la saison B
communénent appelé «Impeshi » qui va de février a Juillet. La saison C n’est pas trés présente car il y a trés peu de marais. La pratique culturale

courante est I’association des cultures surtout pour les cultures d’autoconsommation non destinées pour le marché.

Les principales cultures vivrieres pratiquéss dans la commune sont : le haricot, le bananier, la pomme de terre, la patate douce, le ma’s et le manioc. Les
cultures maraTheres sont &alement beaucoup cultiveées et constitue une sorte d’appui financier pour les ménages.

L’élevage
L’¢levage pratiqué dans la commune Isare est essentiellement du type traditionnel extensif composé des animaux de la race locale peu rentable. Il s’agit
des bovins, des caprins, des ovins, de la volaille, etc. Dans la commune, on pratique également de 1’élevage d’embouche de taurillons apparemment trés

rentable pour les ménages. Avec les projets de repeuplement du cheptel qui ont travaill&dans la commune ces derniees années le systeme d’élevage

change progressivement en celui de la stabulation permanente.

Le commerce

La commune Isare ne dispose pas de marchémoderne. Elle compte un marchésemi-ouvert et 11 marché non couverts et deux points de vente. Elle compte

50 restaurants, 670 boutiques d’articles divers, 27 cafée&ias, 13 ateliers de menuiserie, 15 boulangeries, 8 moulins, 77 petits magasins, 15 Kiosques, 6
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boucheries charcuterie, 1 papeterie,3 cabarets VIP, 1 MEGA, 1 SSD, 6 déds de boisson BRARUDI, 30 boutiques de débit des boissons BRARUDI et
294 cabarets pour la biére locale. Les principaux produits commerciaux sont constitués de produits agricoles de la r&gion, des articles divers en provenance
de I’intérieur ou de I’extérieur du pays. Cependant, le commerce n’est pas bien développé dans la commune par insuffisance des capitaux, le mauvais état
des pistes qui sont particuliérement impraticables en saison pluvieuse ainsi qu’une faible monétarisation du milieu rural. Ce secteur n’occupe que 2% de

la population.
L’artisanat et les activités génératrices des revenus

Les activités artisanales géné&atrices de revenus sont peu nombreuses mais des opportunités aexploiter sont 1a La préence de 1’¢lectricité sur la plupart
des centres zonaux a multipliéles salons de coiffure (plus de 65), 11 ateliers de soudure, 18 ateliers de couture, des réparateurs de moto et éectriciens, etc.
L’artisanat de service se manifeste également a travers les nombreux ateliers de couture (plus de 60). Par contre, il n’y a pas d’artisanat de production

structurédans toute la commune.

Tourisme et H&ellerie

La commune a une infrastructure h&eliére et les sites touristiques dont elle dispose ne sont pas aménagés.
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Energie

En commune Isare, la principale source d’énergie est le bois. L’énergie électrique est utilisée au chef-lieu de la Commune, dans certains centres dga
développé&s et dans les infrastructures sociales (certains centres de santéet &oles)

Mouvement associatif

La commune enregistre beaucoup d’associations les unes plus viables que d’autres. Elles ceuvrent dans 1’agri-élevage, I’environnement, 1’épargne et crédit.
Ce mouvement associatif fait des progrés puisque dgaplus de 11 coopératives intervenant dans le petit commerce, la menuiserie, 1’agri-&evage, le

maraThage et I’environnement sont bien fonctionnels et réparties dans toutes les zones.

Ressources financiéres et déenses de la commune

Les ressources financiees de la Commune sont constituées principalement de recettes propres de la Commune comprenant essentiellement les taxes sur
divers produits et services. Ces recettes restent trés faibles par rapport aux besoins de développement de la Commune Isare. Les principaux postes de
dépenses sont constitués des salaires du personnel, des fournitures diverses pour le fonctionnement du bureau communal et de 1’investissement. Les frais

de fonctionnement constituent la majeure partie des déenses obligatoires de la Commune.

Les services

La commune lIsare dispose de quelques services qui contribuent &son développement &onomique tels que les institutions financiées, dont la COOPEC ,
la RNP et la BANCOBU. Les diffé&ents réseaux de tdé&ommunication qui existent au Burundi sont également préents dans la commune.

Les partenaires de développement de la commune Isare
La Commune Isare bénéficie de I’appui de divers partenaires au développement. Il s’agit notamment des ministeres sectoriels, des ONG, des agences
internationales de développement, de la Sociéé&civile, intervenant dans des domaines trés variés.
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I1.4. Cadre social et institutionnel : Infrastructures, pré&ence des services de I’Etat, organisation locale.

Cadre social

La commune Isare organise I’enseignement préscolaire, fondamental, post fondamental genéal et p&lagogique, post fondamental technique. Elle
organise aussi des formations en mékiers : quatre centres d’enseignement des métiers dont 3 centres public sont fonctionnels aRushubi et Mageyo, centre
privéaRyarusera. On y enseigne la couture, la magnnerie, I’agriculture, 1’élevage, 1’¢électricité, la soudure et la menuiserie. Chaque zone dispose d’au
moins une &ole maternelle. La commune compte 32 préscolaires, 59 &oles fondamentales, 12 &ablissements d’enseignement post fondamental et 4
centres d’enseignement des métiers.

Dans le domaine de la santé, la commune dispose d’un hopital de District et un Hopital Communal de Mubimbi, d’une clinique de 1’ceil privé, 11
centres de santépublics, de 5 CDS priveés, de 27 pharmacies privées et d’une pharmacie de la Mutuelle de la Fonction Publique ainsi qu’une Mutualité
TUVUZANYE. Du cGépersonnel de santé& la commune Isare dispose 5 mélecins, 92 infirmiers, 16 Techniciens de laboratoire, 2 Techniciens
radiologue,2 Anesthé&sistes, 5 Sages-femmes, 2TPS, 1Pharmacien, 75 Travailleurs et 4chauffeurs. Au niveau communautaire il existe des leaders

communautaires qui interviennent dans le domaine de la santéentre autres 88 COSA, 134 ASC, 82 mées lumieres.

Les services offerts ala population ne sont pas suffisants dans certaines formations sanitaires, pas des blocs de maternit€ morgue et incinéateurs pour

les CDS privés. Ces FOSA aussi ont des equipements médicaux insuffisants. Le personnel soignant (infirmiers) est insuffisant.

Les habitations sont amajoritéen tdes, trés peu sont en en pailles/ feuilles de bananiers qui sont moins repré&entés surtout chez les vulné&ables.

Fonctionnement institutionnel de la commune

La loi communale N<1/33 du 28 Novembre 2014 portant révision de la loi N<1/02 du 25 janvier 2010, préeise que le conseil communal fixe le
programme de développement communautaire.

La colline est administrée par un conseil de colline et un chef de colline &u. Le conseil communal est composéde 19 membres &us tandis que le conseil
de colline comprend 5 membres &jalement dus ; la zone, quant &elle, est dirigée par un chef de zone nommeépar le Conseil communal. Sur la colline, il
existe aussi un organe constituéde notables «Abahuza >3 qui joue un rde trés important dans la gestion des conflits.
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Chapitre I11. Bilan diagnostic

Dans ce chapitre, il est décrit un bilan des résultats de 1’évaluation du PCDC précédent en vue de montrer la situation de réfé&ence du nouveau PCDC. Il
s’agit de montrer et décrire le niveau de réalisation des indicateurs du cadre de performance du PCDC pré&eédent, programme par programme et projet par
projet. La documentation des résultats atteints du cadre de performance sera soutenue par les indicateurs de processus r&lisés a travers la mise en ceuvre
des activités de chaque projet.

Une analyse des principaux acteurs qui ont servi a la mise en ceuvre du PCDC précédent consiste notamment a I’analyse institutionnelle de la commune,
des principaux programmes et projets qui ont é&eésoutenus par les partenaires ainsi que des meésanismes de coordination.

Une synthése des potentialités, contraintes et solutions hiéarchisés devra aussi &re deéerite pour servir de relais entre ce chapitre et le chapitre 1V qui
développe les axes, les programmes, les projets et les activité du nouveau PCDC.



111.1. Bilan diagnostic du PCDC pr&élent

15

Indicateurs programmatiques

Budget

Axe/programme/projets/indicateurs — par axe

Pré&vision Ui L L.

s Realisations Prévisions Exé&ution
AXE STRATEGIQUE 1 : Transformation structurelle pour une é&onomie durable et numé&ique
PROGRAMME 44: AGRICULTURE
ACTIONO04401: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES VIVRIERES
Rendement du Haricot en tonnes/hectare 2,4 1,75 9 600 000 7 000 000
Rendement du ma’s en tonnes/hectare 6,4 3,25 19 200 000 9 750 000
Rendement de patate douce en
tonnes/hectare 18,9 17,25 22 680 000 20 700 000
Rendement du manioc en tonnes/hectare 25,4 14,25 40 640 000 22 800 000
Rendement de la banane en tonnes/hectare 12,4 17 24 800 000 34 000 000
Rendement du bléen tonnes par
tonnes/hectare 2,4 1,6 4 200 000 2 880 000
Rendement du riz en tonnes par
tonnes/hectare 2,9 0,5 13 050 000 | 1000 000
Rendement de la pomme de terre en
tonnes/hectare 13,9 8,25 27 800 000 16 500 000
Rendement du petit pois en tonnes/hectare 2,15 0,9 12 900 000 5400 000
Rendement de la colocase en tonnes/hectare 2,9 0,6 14 500 000 1 200 000
Rendement des arachides en tonnes/hectare 2,15 0,25
Rendement du soja en tonnes/hectare 2,4 1,05 12 000 000 5250 000
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ACTIONO4402 : INTENSIFICATION DE
LA PRODUCTION DES CULTURES
INDUSTRIELLES ET D'EXPORTATION

Rendement du caféen tonnes/hectare 5,25 2,65 7 245 000 3657 000
Rendement du théen tonnes/hectare 1 0,75 300 000 225000
Rendement du coton en tonnes/hectare 0 0 0 0
Rendement du canne asucre en

tonnes/hectare 13 9 13 000 000 9 000 000
Rendement du palmier ahuile en

tonnes/hectare 6,5 4,75 26 000 000 19 000 000
ACTIONO04404 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES MARAICHERES ET FRUITIERES
Rendement des choux en tonnes/hectare 14 10,5 7 000 000 5250 000
Rendement des carottes en tonnes/hectare 17 13,25 34 000 000 26 500 000
Rendement des poireaux en tonnes/hectare 13 10 15 600 000 12 000 000
Rendement des tomates en tonnes/hectare 14,5 10,75 23 200 000 17 200 000
Rendement des aubergines en tonnes/hectare 12 10 24 000 000 22 000 000
Rendement des ognons en tonnes/hectare 17,5 11,25 35 000 000 22 500 000
Rendement des éinards et/ou amarantes en

tonnes/hectare 12,5 9,55 12 500 000 9550 000
Rendement des maracuja en tonnes/hectare 30 22,5 120 000 000 90 000 000
Rendement des avocats en tonnes/hectare 54 42,5 135 000 000 106 250 000
Rendement des prunes de japon en

tonnes/hectare 26 20 130 000 000 100 000 000
Rendement des mangues en tonnes/hectare 15,5 10 62 000 000 40 000 000
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Rendement des oranges/mandarines en

tonnes/hectare 12 9,75 72 000 000 58 500 000
Rendement des pastéjues en tonnes/hectare 2 0,3 2 000 000 1 800 000
Rendement des bananes afruits en

tonnes/hectare 30 14,5 180 000 000 87 000 000
Rendement des ananas en tonnes/hectare 38,5 32,5 96 250 000 81 250 000
PROGRAMMEA45 : ELEVAGE ET HALIEUTIQUE

ACTIONO04501: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION ANIMALE ET HALIEUTIQUE

Pourcentage des ménages qui possedent des

cheptels bovins/caprins/volailles et animaux

de basse-cour 100 83

Nombre de t&es moyens de béail possé&lees

par les ménages (bovins, caprins, volailles et

animaux de basse cours 3 2 7 200 000 4 800 000
La production moyenne annuelle de la

viande en kilogrammes par méage éeveur

de bovins 450 350 13 500 000 10 500 000
La production moyenne annuelle du lait en

litres par ménage éeveur de bovins 1675 810 3350 000 720 000
La production moyenne d'ceufs par ménages

&éeveurs des volailles 275 172 330 000 172 800
ACTIONO04503: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION PISCOLE ET APICOLE

Nombre d'@eveurs d'abeilles existents 253 116

Nombre de coopé&atives de production de

miel existants et op&ationnels 11,5 55

La production annuelle de miels en tonnes 1,25 0,62 22 500 000 11 160 000
Nombre d'@eveurs de poissons existants 8 4
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La production annuelle de poissons en

tonnes 1 0,08 20 000 000 1 600 000
Nombre de coopé&atives de production
picoles (poissons) existants et
opé&ationnelles 8 2
Indicateurs %rrog)tsmmathues Budget

Axe/programme/projets/indicateurs — P

Pré&vision - L L.

Realisations Prévisions Exé&ution

S

AXE 2 : Déreloppement du capital humain et inclusion sociale

PROGRAMME33 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, FONDAMENTAL ET AU POST FONDAMENTAL GENERAL ET

PEDAGOGIQUE

ACTIONO03301 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET DES EQUIPEMENTS

Taux de reussite al'é&ole Fondamentale 100 81 0 0

Taux de reussite al'é&ole post-fondamentale 90 3|0 0

Ratio Eléves/bancs 3 5 0 0
: . . 5

Ratio Eléves/ enseignants 0 92 0 0

Ratio Eléves/ Manuel scolaires 1 3 0 0

Taux abandons 9 7 0 0

Fiou_rce,ntage d:e:ples ont des laboratoire 100 ol o 0

&uip&s et op&ationnels

ACTIONO03502 : OFFRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

Taux de réussite au niveau de I'enseignement 100 100 | o 0

des méiers
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(%) des lauréats de I'enseignement des
meiers qui ont un emplois ou qui ont
développés des Activités Géné&atrice de
Revenus(AGR)

80%

30

PROGRAMMEQ37 : OFFRE ET ACCES AUX SERVICES ET SOINS DE SANTE

ACTIONO03701: INFRASTRUCTURES SANITAIRES ET EQUIPEMENT

(%) des zones ont des Centres de santé 100 100
(%) des collines ont des centres de soins 83,5 0
(%) des centre de santéont du matéiels

minimum de premiers nésessité 100 85
(%) des CDS ont des capacités d'accueils

suffisants 100 75
(%) des collines possédent une pharmacie

humaines 100 59,5
ACTIONO03703: ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE SANTE

Nombre moyen de mélecins géné&alistes par

h&pital 7 3
Nombre moyen de médecins speeialiste par

hépital 4 0
Nombre de CDS qui possegent un médecin

géné@alistes 11 2
Nombre de techniciens mélicaux par centre

de santé 6 4
(% ) de la population qui vienne se faire

soigner ayant la CAM 75 53,71
(%) d'hépitaux qui ont une ambulance 100 75
(%) des zones qui ont une pharmacie de la

mutuelle de la Fonction Publique 100 14,28
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PROGRAMMEQ38 : PREVENTION ET SECURITE SANITAIRE

ACTIONO03801 : PROMOTION NUTRITIONNELLE

(%) des collines qui possedent des FARN 100 100 | O 0
o . , -
(/9) des col_lmes qui ont fait une 100 20| o 0
démonstration culinaires par mois
Nombre de mamans lumieres et les ASC

. : 4 410 0
moyen opé&ationnelle sur chaque colline
Norrlbre moyens de d_eplstages organisés par 42 2% | 0 0
anné& sur chaque colline
ACTIONO03802 : SANTE COMMUNAUTAIRE ET ENVIRONNEMENTALE
Nombre membres des structures
communautaires de santéopé&ationnelle 13 10| O 0
(COSA, GASC, FARN, FAN, etc)
% des ménages qui ont des Cartes
d'Assurances Maladies LeY 210 0
Montants collecté& dans les mé&ages pour 5 000 000 666 000
les cartes de fonds Ambulance
Nombre de personnes qui ont données du

. - 200 0 0
sang au cours d'une annéee
ACTIONO03803: PREVENTION ET CONTROLE DES MALADIES
(%) ménages qui ont des enfants vacciné& 100 85| 0 0
. " -

(%) ménages qui dorment sous 100 731 0 0
moustiquaires
Nombre de ménages ont reql des MIILDA 38334 37215 | 0 0
Nombre de personnes vivants avec le 10 223 | 0 0

VIH/SIDA

ACTIONO03803: Contribution ala ré&luction des tendances démographiques.
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Taux de natalité 50 25 0

PROGRAMMEO054 : EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTIONO5403 : ASSAINISSEMENT DE BASE

(%) des bars et restaurants ont des latrines
en blocs de 2 trous avec lave mains et 0
urinoirs 50 6

(%) des lieux publics ont des centres de
collecte (dé&ositoires) de dé&hets bien 0
ameénages 75 0,5

(%) des ménages posse&dent des puisards
pour les eaux uséss 25 55

(%) des infrastructures publics posseédent des
puisards pour les eaux usees 85 35

(%) des lieux publiques possédent des
poubelles publiques 85 10,5

(%) de caniveaux bien aménager pour
I'é@acuation des eaux pluviales 85 33

(%) des €oles ont des comité&s d'hygienes
opé&ationnelle 100 50

(%) des lieux publiques possédent des lieux

. 0
de lavages des mains 100 55

PROGRAMMEOQ61: HABITAT, URBANISATION ET GESTION DES DECHETS ET ASSAINISSEMENT

ACTIONO06106: PROMOUVOIR UN HABITAT DECENT

(%) ménages ont un habitat déent (Propre,
avec briques cuites et tdes ou tuiles et avec 0
cl@ures en briques/pierres ou enclos) 90 50

(%) des ménages ont des maisons construites
en brique cuites 90 60
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(%) des ménages qui ont des maisons
construites en brique cuites avec toiture en
tdes

90

50

% de méages qui dorment sur matelas

25

0,07

PROGRAMMEOQ25 :EMPLOI ET AUTONOMISATION DES JEUNES

ACTIONO02502 : FINANCEMENT ET AUTO-EMPLOI DES JEUNES

Nombre de sociéés coopé&atives pour les

. o . 42 42
jeunes constitués et opé&ationnelles

Nombre de jeunes membres d'une 60 3
coopé&ative en moyenne 00 000

La valeur moyenne des actifs de chaque 840 000 840 000
coopé&ative 000 000

Programme026 : SPORTS

ACTION: 02602 DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Nombre d’équipes sportives existantes par

discipline ( Foot ball, Basket, volley ball, 5 2
hand ball, net ball)
Nombre de terrains de jeux sont
o 2
opé&ationnels 84
Nombre de championnats ré&lisé
annuellement 84 42

PROGRAMMEO027: CULTURE

ACTION 02702 : SAUVEGARDE DU PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL

Nombre de groupes culturels existants par
disciplines ( Tambourinaire, danses locale
etc)

42

12
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Nombre de compéitions des groupes

L 42 15 0 0

culturelles organisées
Indicateurs p;rrog;gmmathues Budget
Axe/programme/projets/indicateurs o P
Prévision Ui L L.
s Realisations Prévisions Exé&ution

AXE 3: Environnement et patrimoine culturel et naturel
PROGRAMME 055: ENERGIE
ACTION 05502: TRANSPORT DE L'ENERGIE ELECTRIQUE
Pourcentage (%) des ménages qui possedent 0 0
de I'@ectricitécontinue (Ré&jideso ou ABER) 35 7
Pourcentage (%) des collines qui posse&dent
de I'dectricitécontinue (Ré&gideso ou 0 0
ABER) 85 43,375
Pourcentage (%) des ménages qui possedent 0 0
de I'@ectricitéavec plaques solaires 60 16,5
Pourcentages des éablissements publics qui
posseglent de I'@ectricitécontinue ( 0 0
Régideso ou ABER) 85 33,5
Pourcentages des éablissements publics qui
possédent de I'@ectricitéavec planque 0 0
solaire 85 36
PROGRAMME 054:EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE
ACTION 05402: EAU POTABLE RURAL
Nombre de sources d'eau sont rénabilités 282 198 | 56 400 000 39 600 000
Nombrg de sources d'eau sont nouvellement 45 15 | 22500 000 7500 000
construites
5 - P
(%) des ouvrages hydrauliques opé&ationnels 100 3745 0 0

et bien entretenus




24

Nombre adductions d'eau ré&lisés 4 2 | 800 000 000 400 000 000
5 , .y
(%) des sources c'j eau'protegepar des zones 50 275 0 0
tempos bien améagé
0, 3 i '
%o gles menages qui ont de I'eau dans leurs 15 251 0 0
ménages
. T .
Yo deg sous-collines qui ont une borne 82,5 575 0 0
fontaine
PROGRAMMEO058: INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT
ACTION 05801: RESEAU ROUTIER
Nombre pistes sont traces 74 55| 1110000 000 825 000 000
Nombre Km lin&ires sont rénabilité&s 216,5 107,25 | 1082 500 000 536 250 000
Nombre Km liné&ires sont pavees 0 0|0 0
Nombre ponts et ponceaux sont construits 21 11| 42 000 000 22 000 000
Nombre ponts et ponceaux sont rénabilités 3 1| 3000000 1 000 000
5 p
(%) des transporteurs ont payé€les 50 20| 0 0
redevances sur le transport
(%) des collines possédent des comité&s
d'entretien des infrastructures publiques 100 65,6 | O 0
opé&ationnelles
N_ombre km de routes sont entretenues (Sans 275 15
ni de poule)
Nombre km de pistes sont entretenues 27,5 15
PROGRAMME 029: ECONOMIE NUMERIQUE
ACTION 02902: SERVICES ET CONTENUS NUMERIQUES
Nombre services communaux et zonaux 3 11 o 0

digitalisés
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Nombre services administratifs qui
posse&tent de connexions internet

La commune possée un site web
opé&ationnel

(%) de services publics (structures de soins,
&oles, justices, administrations, zones,
centres jeunes etc) qui possegent des outils
informatiques

100 56

PROGRAMMEO56: HYDRAUCARBURE MINE ET CARRIERES

ACTION 05602: EXPLOITATION DES SUBSTANCES MINERALES

Nombre de sites de mines et carriges en

cours d'exploitations 10 9

Nombre de coopé&atives des exploitants des

- N L. 10 8
mines et carrieres opé&ationnelles

(%) de site d'exploitions des mines et
carrieres qui respectent des normes
environnementales (Bouchages des trous,
plantations d'arbres, etc)

100 90

% des exploitants des mines et carriées qui

ont des certificats d'exploitations 10 0

PROGRAMME 050: INDUSTRIE ET ARTISANAT

ACTION:05002 INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES ET ARTISANALES

Nombre socié&és coop&atives des artisans

opé&ationnelles par corps de méier e 1

Nombre unit& de transformations
opé&ationnelles

Nombre de points de ventes artisanales

L 16 1
améagés
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Nombre de mini foires organisées

0 0] 0
annuellement
PROGRAMME11: PILOTAGE DU DEVELOPPEMENT
ACTION 01107: DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER
Nombre de microfinance mise en place 0 0|0
Nombre de groupement d'Epargne et credit
. 4 410
par collines (Moyenne)
Nombre de personnes qui ont des comptes et
Epargne dans les institutions de micro- 2000 1352 | 0
finances
PROGRAMME 051: COMMERCE
ACTION 05101: COMMERCE INTERIEUR
Nombre marches bien ménages 2 110
Nombre socié&és coopé&atives des 5 51 o
commer@nts
Nombre marchés pour le béail sont 2 51 0o
aménagees et op&ationnelles
Nombre commercgnts ont exerces le
) i 12 12| 0
commerce des produits strat&giques
Nombre des infrastructures commerciales
N 6 2|0
(marché&) bien entretenus
% commergnt ont assuréleurs
: A 0 0| 0
marchandises dans les soci&és d'assurances
PROGRAMME 052: TOURISME
ACTION:05201 INFRASTRUCTURES ET SITES TOURISTIQUES
Nombre de sites touristiques aménages 6 \ 0|0
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Nombre de sites touristiques bien aménagés

o 2 0] 0 0
et op&ationnelles
Nombre d'hGels et/ou cercles construits et
P 1 110 0
opé&ationnels
ACTION 05202: EXPLOITATIONS DES PRODUITS TOURISTIQUES
Nombre personnel qui travaillent dans les
2 2|0 0
hGels
Nombre de Bar-restaurant respectant les
normes (infrastructure avec carreaux, toilette 1 110 0
avec urinoirs acarreaux separés pour les
femmes et hommes, etc)
Indicateurs p;rrog;gmmathues Budget
Axe/programme/projets/indicateurs — P
Pré&vision T L L
s Realisations Pre&visions Exé&ution

AXE 3 : Environnement et patrimoine culturel et naturel

PROGRAMME46: ENVIRONNEMENT ET GESTION DURABLES DES TERRES

ACTIONO04601: GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE L'ENVIRONNEMENT

Nombre de plants forestiers sont produits et 50178

p : i s 0 0
plantés sur les collines et pistes déudés 177 4 373 004
Nomb_re de pEpInIEEES,dES a}rbres agro- 30 32| 0 0
forestiers qui sont aménagéss
Nombre de pare- feu tracés 134 62| 0 0
Nom_bre,de meénages utilisent des foyers 10 271 3350 | 0 0
amédioré&s
Nombre de magns sont formés sur les
techniques de construction des foyers 7232 3028 | 0 0
amédioré&
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Nombre de clubs environnementaux sont

crés et fonctionnels 4 410 0
Nombre de sites d'extractions des mines et 8 6 0 0
carriéres remblayés et couverts de bambous
Nombre de sources d'eau sont protegés par
0 0 0
des essences autochtones
ONombre de pistes sont prot&yés par des
40 0] 0 0
essences autochtones
Norpbre,de péiniees des bambous 14 141 0o 0
aménagees
Nombre de bambous planté&s sur les ravins 41 000 16104 | O 0
Nombre de ravins dominants remblayés 8 6|0 0
Nombre d’arbres agroforestiers plantés le
long de la piste 14 341 8103 | 0 0
Nombrg d mfrastructures publiques 50 31l 0o 0
entourees d'arbres
Nombre d'infrastructures publiques ont des 5 4l 0 0
paratonnerres
ACTIONO04602: ADAPTATION ET ATTENUATION DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES
!\Iqmb_re d'agriculteurs pratiquent la petite 6147 3682 | 0 0
irrigation
Nombre de producteurs et leaders des
coopé&atives agricoles assurent leurs 480 480 | O 0
plantations
0
Nombre d'infrastructures sociales et autres 6520 4685 | 0

habitations protégeées par des brises vents
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Pourcentage (%) infrastructures sociales et

menages ont installédes systames de 77 910 0
collecte des eaux de pluie

Un plan de contingence des zones ahaut

. A 1 110 0
risque est daborémis ajour
ACTION04603: CONTRIBUTION A L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Un plan directeur d'aménagement du chef-

- : 1 110 0
lieu de la commune existe

Un plan directeur d'améagement du chef-

- . 0 0] 0 0
lieu des zones existe

Un plan d'améagement des villages ruraux

: 1 110 0
existe
5 - ,

Pourcerltage % des collines qui sont 100 69| 0 0

traverses par des routes praticables
. -

Pourgentqqe (%) des zones ruraux qui ont 100 100 | o 0
des cimetieres
ACTIONO04604: CONTRIBUTION A LA GESTION DES RESSOURCES EN EAU & ASSAINISSEMENT GLOBAL

Nombre de berges de rivieres qui sont

protégépar les herbes fixatrices es 2010 0
Nombre de riviéres qui ont des zones

. 24 18| 0 0
tempons proté&é&s par des bambous
Nombre d'é&oles qui ont posséslent des tanks

63 171 0 0

pour la collecte des eaux
Pourcentage des caniveaux et conduits
d'eaux qui sont bien débouchés et entretenus 10 4751 0 0
Axe/programme/projets/indicateurs JE NGBS DI EURTET U Budget

par axe
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SPre/|S|on Realisations Prévisions Exeution

AXE 5: Gouvernance, paix, reonciliation et mobilisation des ressources
PROGRAMMEOQ16: ACCES ALA JUSTICE
ACTION01601: JUSTICE DE PROXIMITE
Nombre de si€ges en itiné&ance au niveau

o 0 0] 0 0
des zones organisés
N_ombre de Jy§t|C|abIes accueillis par le 0 541 0 0
tribunal de réidence

5 . - -
(%) o!es: dossiers traités par rapport aceux 92,5 625 | 0 0
accueillis
5 : : -

(%) o!es: dossiers cl@urés par rapport aceux 90 59,85
accueillis
PROGRAMME 003: SECURITE PUBLIQUE
ACTION 00303: PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ET LE TERRORISME
Un plan communal de sé€uritéexiste 3 3|0 0
U_n plan_communal de s&uritéest &alué 12 121 0 0
trimestriellement
Nomb[e dt_a remlons,ra_lls,ees avec les 486 46| 0 0
comité& mixtes de sé&uritécollinaire
PROGRAMME 004: PROTECTION CIVILE
ACTION 00402: PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES CATASTROPHES
(%) des collines qui ont des comités de
présention et gestion des catastrophes 100 7510 0

opé&ationnels

PROGRAMME 42: GENRE

ACTION 04201: AUTONOMISATION DE LA FEMME ET PROMOTION DE LA FILLE
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(%) des femmes qui sont dans les instances
de prises de de&ision

30

25

Nombre de femmes qui sont dans les corps
de défense et de seurité

Nombre de coopé&atives ou groupement des
femmes

32

32

Nombre de femmes qui se trouvent dans les
sociéés coopé&atives collinaires

640

556

ACTION 04202: LUTTE CONTRE LES VSBG

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont dénoncees dans la
communauté

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par la
communauté

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par
I'administration

PROGRAMME40: PROTECTION SOCIALE

ACTION04001: ASSISTANCES SOCIALES AUX PERSONNES VULNERABLES

Nombre de méages qui ont adh&éala

: : 800 550 0
mutuelle de santécommunautaire
Nombre de CAM distribués aux personnes
vulné&ables (BATWA, Handicape, 1750 1500 | O
personnes &yees et autres vuln&ables).
Nombre de vulnerable assistés 3250 3738 | 0
Nombre de coopéatives regroupant les 8 6! 0

vulné&ables
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Nombre d'agence de protection sociale qui

1 110 0
sont dans la commune
N(,)rrlbre_de vulné&ables qui ont des activiteés 82 8| 0 0
géné@atrices de revenus
Une base de donnéss des personnes
vulné&ables par catéorie est disponible et 1 110 0
mise ajour reguliéement
ACTION04002: REINTEGRATION SOCIOECONOMIQUE DES SINISTRES
Une base de données des vulné&ables existe

1 110 0
dans la commune
Nombre d enfants de _Ia rue rant&res dans 39 391 0 0
leurs familles respectives
Nombre d'enfants de la rue pris en charge et 0

s . 7 710
rézuquées
No,mbre de pgrspnngsyulpeables qui ont 255 91| o 0
crée des activités généatrices de revenus
ACTION 04005: AMELIORER LE NIVEAU DE COHESION SOCIALE
o . n "y

(%) c_olllr_1e§ possetent des comités locaux 100 65| 0 0
de solidarité
Nombre de personnes né&essiteuses assistées 1500 1238 | 0 0
Nombre de personnes assistees lors de la 2 450 2320 | 0 0

journée de solidaritélocale

PROGRAMME 41: PROMOTION DES DROITS HUMAINS

ACTION 04102: ASSISTANCE AUX VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS DE LA PERSONNE HUMAINE

Nombre des enfants mendiants retournés
dans leurs meénages ou foyer d'accueil

11

11

0

0

Nombre de personnes dont les droits sont
bafoués mais réablies

720

844
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Nombre de personnes accueillies dénongnt

la violation des droits humains 0 5/ 0 0

ACTION 01803: DROIT DE PROPRIETE FONCIERE

Nombre de terres domaniales identifiéss 67| 0 0

Nombre de terres domaniales rapatriées 5 5|0 0

Nombre de propriéés fonciees qui ont reqi
des certificats fonciers

Nombre de personnes qui ont reql de
certificats fonciers

PROGRAMME 12: MOBILISATION DES RESSOURCES, GESTION DE LA DETTE ET DE LA TRESORERIE DE L'ETAT

ACTION 01201:GESTION FISCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES INTERIEURES

Une base de données de la matiere taxable 1 11 o 0
par categorie existe et mise ajour
Taux d'augmentation des recettes internes de 100 731 0 0
la commune
Taux d'augmentation des recettes externes de 100 55| 0 0
la commune
Le systéme de collecte de recettes

. s 0 0] 0 0
communales est informatisés
Taux de ré&luction des impayé&s 100 66 | O 0
Ré&luction de fraudes fiscales 1 1

PROGRAMME 053: ADMINISTRATION GENERALE

ACTION 05301: PILOTAGE ET COORDINATION DES INTERVENTIONS DE LA COMMUNE

(%) des collines qui ont des bureaux 0 0
collinaires adeguats 100 53,1
(%) des zones qui ont des bureaux zonales 0 0
adeguats 100 66,5
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La commune a un bureau communal adéguat 1 110
(%) services de la commune qui ont une 0
logistique suffisantes (selon les besoins) 100 97,5
(Nombre) éeves ayant participédans les 0
travaux des camps d'éé 16 500 11679
(%) des services deeoncentrés qui possedent

des boies asuggestion et qui sont exploitées 0
efficacement 100 58

ACTIONO04802: PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI-EVALUATION

Nombre s&nces tenus pour I'explication du
PCDC et les responsabilités de chacun dans
sa mise en ceuvre

Un plan de mise en ceuvre du PCDC est
disponible

Un Plan Annuel d'Investissement cohé&é&ent
avec les axes du PCDC existe chaque année

Nombre de ré&inions tenues avec les acteurs
des secteurs prives pour soutenir la mise en
ccuvre des PCDC

25

21

Nombre de tableau bords des indicateurs
d'effet et de produit daboré

Nombre de rapports produits sur I'Etat de la

mise en ccuvre du PCDC incluant le tableau
de bord

10

Une base de données sur la mise en ccuvre
du PCDC existe

1

1

0

ACTION04803: RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES
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Nombre d'employé que possede la
commune

102

86

Nombre de maté&iels roulant que possede la
commune (Véhicule, motos, véos)

14

(%) de la variation de I'augmentation des
ressources communales

ACTION 05305: LUTTE CONTRE LA COR

RUPTION ET LES MALVERSATIONS ECONOMIQUES

(Nombre) auteurs de la corruption traduit en

S 0 0] 0 0
justice

Un numé&o vert existe au niveau de chaque

commune et zone pour dénoncer les actesde | 1 0 0 0
corruption

(Nombre) de cas de déonciation de la 0 15| 0o 0

corruption
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I11.2. Analyse des principaux acteurs dans la mise en ceuvre du PCDC précédent

Une analyse des principaux acteurs qui ont servis a la mise en ceuvre du PCDC précédent
porte notamment &une analyse institutionnelle de la commune, des principaux programmes et
projets mise en ceuvre par les partenaires, des mé&anismes de coordination. Ainsi le conseil
communal fixe les programmes de développement communautaires, contrde leurs exéutions
et en assure 1’évaluation. Pour concrétiser cette politique de décentralisation et de
développement, toutes les communes du Burundi éaborent leurs plans communaux de
développement communautaires (PCDC) depuis 2009.C’est un document de référence pour
le développement de la commune et sert d’outil fondamental dans 1’élaboration et la mise en
ceuvre des plans annuels d’investissement.

111.3. Synthése des potentialités, contraintes et solutions

Une synthese des potentialités, contraintes et solutions hi&archisés devra aussi &re deerite
pour introduire le chapitre IV qui développe les axes, les programmes, les projets et les activités
du nouveau PCDC.

Avec la loi n<1/02 du 25 Janvier 2010 portant révision de la loi n<1/016 du 20 avril 2005
portant organisation de I’ Administration communale, la commune est devenue une collectivité
territoriale désentralisée qui a une autonomie organique et financiee lui permettant de
promouvoir son propre développement.

L’élaboration du présent PCDC 4°™ Génération s’est inspirée des autres outils de
planification stratégies et programmes tant nationaux qu’internationaux. Nous citerons entre
autres le Plan National de Dé&reloppement du Burundi (PND) 2018-2027, agenda 2063 de
I’Union Africaine et les Objectifs de Développement Durable(ODD).

La mise en place du présent document stratégique a été I’ceuvre des uns des membres du
personnel communal qui se sont donnés corps et &nes, jours et nuits pour que ledit PCDC
soit éabore

Nous saisissons de cette occasion pour remercier le Gouvernement de la République du
Burundi, qui fait tout son possible pour que la déentralisation soit une r&litédans toutes les
communes du pays mais aussi toute personne qui s’est investie pour que ce plan soit élaboré,
particulieeement la population et les administratifs ala base, les services technigques pour leurs
franches collaborations.

Que nos vifs remerciements s’adressent aussi a 1’équipe des conseillers de I’administrateur
qui n’ont ménagé aucun effort dans tout le processus de 1’¢laboration de ce document.

Nous demandons alors a toute la population de s’approprier cet outil et d’apporter son
concours pour faire preuve de sa volontéde parvenir ason bien-&re socio-&onomique.

Nous appelons nos partenaires au développement a accroitre leurs domaines d’interventions
compte tenu des programmes et actions fixeés dans ce PCDC.
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Chapitre 1V. Les axes de la vision, les programmes, les projets et les activités du PCDC.

IV.1. Ddinition de la vision de la commune

Vision de la commune.

«Mu 2028, Komine Isare ni nyabagendwa ; irangwa n’iterambere mu bisata vyose kandi
kuri bose rishingiye ku ntwaro ibereye »

En Franqais

«En 2028, la commune Isare est un endroit paisible, accessible et caracté&isé par un
développement multiforme pour tous ses habitants et basésur la bonne gouvernance »

IV.2. Description succincte des axes de la vision .

Les principales articulations du Plan de développement communautaire, 45" géné&ation de la
commune lIsare sont basées sur les Axes strategiques du Plan National de Déeloppement
révis€2018-2027, les piliers de la Vision 2040, les Objectifs de Déeloppement Durable
(ODD), ainsi que sur les résultats des consultations faites. Elles sont complétées par 1’analyse
documentaire des réf&ences en matiere de développement socio&onomique de la commune
Isare.

Axe 1 : Transformation structurelle pour une é&onomie durable et numé&ique

Dans cet axe strat€gique, les activités développées sont regroupéss en deux programmes a
savoir (1) le programme de 1’augmentation de la production des cultures vivrieres, maraicheres,

fruitieres, industrielles et d’exportation et (2) le programme de développement de 1’élevage pour

une séuritéalimentaire soutenue.

Trois et deux projets sont respectivement développés dans le premier et le second programme.

Des indicateurs d’effets sont définis pour chaque projet tandis que chaque activité contient des

indicateurs de processus.

Axe 2 : Dé&eloppement du capital humain et inclusion sociale

Dans cet axe stratéique, il est défini cing programmes & savoir (1) le programme
développement du systeme éducatif performant, (2) le programme d’amélioration du systéne
de sant& (3) le programme de la promotion de la protection sociale, (4) le programme de
I’amélioration de I’habitat, 1’accés a I’eau potable et a I’assainissement de base, (5) le
programme de la promotion de 1’emploi, sport et culture.

Chaque programme dispose des projets et activités spécifiques qui permettent d’atteindre des
résultats escomptés. Les indicateurs d’effets et de produits sont définis sur chaque projet.

Axe 3: Environnement et patrimoine culturel et naturel
Cet axe est constituéde deux programmes asavoir (1) le programme en rapport avec le
développement des infrastructures d’appui a la production et (2) le programme en rapport avec

I’amélioration de la performance des autres secteurs porteurs de croissance.

Le premier programme est constitu€ de projets relatifs au développement du secteur
énergétique, a I’augmentation de la couverture en eau potable, a I’amélioration du transport des
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personnes, des biens et marchandises et a ’amélioration de la Technologie de 1’Information et
de Communication (TIC)

Le second programme est constitué de projets en rapport avec I’amélioration de la performance
du secteur des mines et carriéres, I’amélioration de la performance du secteur artisanal et
industriel, le développement du secteur de microfinance ainsi que le développement du secteur
commercial et du tourisme.

Les indicateurs d’effets et de produits sont définis sur chaque projet.
Axe 4 : Coopé&ration et mobilisation des ressources

Dans cet axe, il est déelopp€deux programmes en rapport avec (1) I’amélioration de la gestion
durable de I’environnement et des risques climatiques et (2) I’amélioration de la rationalisation
de I’occupation du territoire, et (3) la gestion des ressources en eau et assainissement global.

Le premier programme est constitué€ de trois projets relatifs (1) & la protection de
I’environnement, (2) a la protection des €osystames naturels et des infrastructures ainsi que (3)
a ’adaptation aux changements climatiques.

Le second programme comprend deux projets se rapportant (1) a ’aménagement du territoire
et (2) ala gestion des ressources en eau et assainissement global.

Des indicateurs d’effets et de processus sont aussi développés pour chaque projet.

Axe 5: Gouvernance, paix, réeonciliation et mobilisation des ressources

Cet axe stratégique comporte cinq programmes asavoir (1) la promotion de la bonne
gouvernance locale, (2) I’amélioration des services de Justice, Paix et Sécurité, (3) la promotion
du genre dans le secteur du déeloppement, (4) I’amélioration du niveau de cohésion sociale et
(5) le renforcement du systéne de mobilisation des ressources internes et externes de la
commune.

Les projets développé& dans ces programmes sont en rapport avec la gouvernance
administrative pour un développement inclusif et durable, la lutte contre la corruption et les
malversations économiques, 1’amélioration de l'accés aux services juridiques, le renforcement
de la séeuritédes biens et des personnes, la promotion de la femme, la lutte contre les violence
basees sur le genre, les droits humains, la promotion de la solidarité€locale, le déseloppement
du service foncier ainsi que la mobilisation des ressources financieres.

Coordination, gestion et suivi-&aluation du PCDC

Au niveau de cet axe, il est développédes activités en rapport avec la coordination, la gestion,
et le suivi-évaluation des différents programmes et projets contenus dans le PCDC. 1l s’agit
principalement des activité de planification annuelle et trimestrielle, de collecte des donnéss
et d’autres informations sur la mise en ceuvre des activités en rapport avec les programmes et
projets.

Cet axe donne un accent particulier sur le rapportage du niveau de re&lisation des activités et
des indicateurs d€éfinis pour chaque projet et activité

Des ateliers de revue annuelle du PCDC sont prévus en vue d’analyser les succes, les défis et
les legons apprises en vue de bien manager la mise en ceuvre du PCDC.
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IV.3. Cohé&ence des axes strategiques avec la Vision 2040 et 2060, le PND et les politiques sectorielles

PILIER DE OBJECTIFS DE LA AXES DU PND REVISE | OBJECTIFS DU PND PROGRAMMES PRIORITAIRES
LA VISION |VISION REVISE
Ecologie et Développer une agriculture | Environnement et prote&ger I'é&ologie et le sauvegarde de I’environnement et de
patrimoine crétrice de richesse et |patrimoine culturel et patrimoine la biodiversit& adaptation et résilience
durable catalyseur de la séurité naturel aux changements climatiques
alimentaire
Ecologie et  |de transformer les secteurs | Transformation structurelle | Dé&velopper  le  secteur| sauvegarde de I’environnement et de
patrimoine porteurs de croissance pour | pour une &onomie durable |industriel et sa compéitivité | la biodiversité& adaptation et résilience
durable une &onomie soutenue et | et nume&ique aux changements climatiques
crétrice d'emploi ;
Ecologie et transformer les secteurs | Transformation structurelle | Développer une agriculture | Développement du secteur industriel
patrimoine porteurs de croissance pour | pour une é&onomie durable |créitrice de richesse et | orienté sur les produits d’exportation
durable une €&onomie soutenue et |et numé&ique catalyseur de la seurit€ et d’import substitution
crétrice d'emploi alimentaire
Efficacité transformer les secteurs | Transformation structurelle | Développer une agriculture| Appui ala gestion macroéonomique
&onomique | porteurs de croissance pour | pour une €onomie durable |crétrice de richesse et|et &la mobilisation des ressources ;
une &onomie soutenue et | et nume&ique catalyseur de la seéurité
crétrice d'emploi alimentaire
Engagement |améliorer I’offre et 1’acces | Développement du capital | Améiorer des capacités| Renforcement des capacités
de I’Etat aux services sociaux de|humain et inclusion sociale |institutionnelles de 1’Etat institutionnelle et administratives ;

base ;
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Engagement
de I’Etat

d’améliorer  offre et
I’accés aux services sociaux
de base ;

Développement du capital
humain et inclusion sociale

Renforcer le secteur des

services

Renforcer le secteur des services

Equité
sociale

améliorer I’ offre et ’acces
aux services sociaux de
base ;

Développement du capital
humain et inclusion sociale

Assainir et stabiliser le cadre
macro-€sonomique.

Digitalisation de I’administration
publique/et de I’amélioration de la
qualitédes services publique

Equité
sociale

Développer une élucation
de base de qualitéet
inclusive

Dé&veloppement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base ;

Gouvernance du secteur population
pour une démographie soutenable

Equité
sociale

Développer une élucation
de base de qualitéet
inclusive

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et 1’acceés
aux services sociaux de
base ;

Augmentation de I’acces a I’eau
potable, a I’hygiéne et a
I’assainissement

Equité
sociale

Développer une élucation
de base de qualitéet
inclusive

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat dé&ent, protection
sociale, emploi dezent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer ’offre et 1’acceés
aux services sociaux de
base ;

Renforcement des capacités
institutionnelles et administratives ;
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Efficacité
&onomique

Autonomiser les jeunes a
travers 1’autocréation
d’emplois

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi dé&ent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base :

Développement des filieses de
formation professionnelle, technique et
d’appui a ’entrepreneuriat,

Engagement
de I’Etat

Assurer la protection sociale

pour tous

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer ’offre et 1’acceés
aux services sociaux de
base ;

Renforcement de la protection sociale

Equité
sociale

Améliorer I’accés aux soins
de santéde base pour tous

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat dé&ent, protection
sociale, emploi dé&sent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base ;

Renforcement de la lutte des maladies
transmissibles et non transmissibles et
la riposte aux 1’épidémies et a toute
autre urgences santépublique

Equité
sociale

Améliorer 1’accés aux soins
de santéde base pour tous

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’acces
aux services sociaux de
base ;

Dé&veloppement des filiées de
formation professionnelle, technique et
d’appui a ’entrepreneuriat,

Equité
sociale

Améliorer I’accés aux soins
de santéde base pour tous

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,

Améliorer 1’offre et I’acces
aux services sociaux de
base ;

4. Renforcement du systame de santé
reproductive, maternelle, néonatale,
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habitat déent, protection
sociale, emploi deeent) et

maitrise de la croissance
démographique

infantile, santédes
adolescents/adolescentes et la nutrition
(SRMNIA N

Engagement
de I’Etat

Améliorer I’accés aux soins
de santéde base pour tous

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat dé&ent, protection
sociale, emploi dé&ent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base ;

Programme de renforcement de la lutte
des maladies transmissibles et non
transmissibles et la riposte aux
&idénie et atoute autre urgences
santépublique

Equité
sociale

Améliorer I’accés aux soins
de santéde base pour tous

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat dé&ent, protection
sociale, emploi déent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base ;

Renforcement du systéme de santé
reproductive, maternelle, néonatale,
infantile, santédes
adolescents/adolescentes et la nutrition
(SRMNIA N),

Equité
sociale

Am@iorer I’accés aux soins
de santéde base pour tous

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et ’acces
aux services sociaux de
base ;

Renforcement du systéme de santé
reproductive, maternelle, néonatale,
infantile, santédes
adolescents/adolescentes et la nutrition
(SRMNIA N),
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Ecologie et
patrimoine
durable

Améliorer ’acces a I'eau
potable, a I’hygiéne et a
I'assainissement

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi dé&ent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base :

Sauvegarde de I’environnement et de
la biodiversit& adaptation et resilience
aux changements climatiques

Ecologie et
patrimoine
durable

Améliorer ’acces a l'eau
potable, a I’hygiéne et a
I'assainissement

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer ’offre et 1’acceés
aux services sociaux de
base ;

Augmentation de I’acces a I’eau
potable, a ’hygiene et a
I’assainissement

Ecologie et
patrimoine
durable

Intensifier l'urbanisation et
la promotion des logements
dezents

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat dé&ent, protection
sociale, emploi dé&sent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base ;

Développement de I’urbanisation et
d’accés aux logements décents

Efficacité
&onomique

Autonomiser les jeunes a
travers 1’autocréation
d’emplois

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’acces
aux services sociaux de
base ;

Dé&veloppement des filiées de
formation professionnelle, technique et
d’appui a ’entrepreneuriat,

Efficacité
&onomique

Assainir et stabiliser le
cadre macro-e&onomique

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,

Améliorer 1’offre et I’acces
aux services sociaux de
base ;

Appui ala gestion macro&onomique
et ala mobilisation des ressources
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habitat déent, protection
sociale, emploi deeent) et

maitrise de la croissance
démographique

Equité
sociale

Renforcer le secteur des
services

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat dé&ent, protection
sociale, emploi dé&ent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base ;

Valorisation du patrimoine culturel et
naturel

Equité
sociale

Renforcer le secteur des
services

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat dé&ent, protection
sociale, emploi déent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et I’accés
aux services sociaux de
base ;

Renforcement des capacités
institutionnelles et administratives ;

Efficacité
&onomique

Assainir et stabiliser le
cadre macro-€&onomique

Développement du capital
humain (&lucation, sant&
hygiene& assainissement,
habitat déent, protection
sociale, emploi deéeent) et
maitrise de la croissance
démographique

Améliorer 1’offre et ’acces
aux services sociaux de
base ;

Appui ala gestion macroé&onomique
et ala mobilisation des ressources
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Equité Sauvegarder et promouvoir | Développement du capital | Améliorer I’offre et I’accés | Sauvegarde et de valorisation du
sociale le patrimoine culturel et humain (&lucation, sant&€ | aux services sociaux de patrimoine culturel et naturel
naturel hygiéne& assainissement, |base ;
habitat déent, protection
sociale, emploi dé&ent) et
maitrise de la croissance
démographique
Efficacité - transformer les transformation structurelle | Augmenter la production et | Exploitation du potentiel &ectrique et
&onomique | secteurs porteurs de pour une €&onomie durable |I’amélioration de I’accésa | d’extension du réeau de distribution
croissance pour une et nume&ique I'&ergie d’électricité
é&onomie soutenue et
cratrice d'emploi ;
Ecologie et | proté&er I'é&ologie et le Environnement et Améliorer I’acces a l'eau Programme d’augmentation de I’accés
patrimoine | patrimoine ; patrimoine culturel et potable, a I’hygiéne et a a ’eau potable, a ’hygiéne et a
durable naturel I'assainissement. ’assainissement
Efficacité - de transformer les transformation structurelle | Am@&iorer des Programme de développement et
&onomique | secteurs porteurs de pour une €&onomie durable |infrastructures de logistique | modernisation des infrastructures de
croissance pour une et numeé&ique et 'accessibilité de toutes les | transports et logistiques (routiéres,
€onomie soutenue - et zones ferroviaires, portuaires et
creatrice d'emploi ; aé&oportuaires, entrepds, services de
douanes, transit, suivi des camions,
&Juipements, voies de
communication...... )
Efficacité - transformer les Transformation structurelle |1. Développer le secteur | Programme de digitalisation de
&onomique | secteurs porteurs de pour une é&onomie durable | des services financiers et les | I’administration publique/et de

croissance pour une
&onomie soutenue et
crétrice d'emploi ;

et numé&ique

nouvelles technologies de
I’information et de
communication (NTIC)

I’amélioration de la qualitédes
services publique
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Efficacité Protéger I’environnement et | Transformation structurelle | Protéger I’environnement et |1.  Programme de renforcement des
&onomique | Renforcer la résilience aux | pour une éonomie durable | Renforcer la résilience aux | capacités institutionnelles et de
changements climatiques et numé&ique changements climatiques gouvernance du secteur minier (mines
et carriéres)

Efficacité - transformer les Transformation structurelle | Dé&velopper le secteur Programme de développement des
&onomique | secteurs porteurs de pour une é&onomie durable | industriel et sa compéitivite | filiéres de formation professionnelle,
croissance pour une et nume&ique technique et d’appui a

€&onomie soutenue et I’entrepreneuriat

cratrice d'emploi ;
Efficacité - de transformer les Transformation structurelle | Assainir et stabiliser le cadre | Coopé&ation et mobilisation des
&onomique | secteurs porteurs de pour une &onomie durable | macro-&onomique ressources

croissance pour une et numé&ique

&onomie soutenue et

crétrice d'emploi ;
Efficacité - transformer les Transformation structurelle | Assainir et stabiliser le cadre | Programme d’appui a la gestion
&onomique ; |secteurs porteurs de pour une &onomie durable | macro-&onomique macro€eonomique et ala mobilisation

croissance pour une et numé&ique des ressources

&onomie soutenue et

crétrice d'emploi ;
Ecologie et | proté&ger I'éologie et le Environnement et Sauvegarder et promouvoir | Programme de sauvegarde et de
patrimoine patrimoine patrimoine culturel et le patrimoine culturel et valorisation du patrimoine culturel et
durable naturel naturel naturel
Ecologie et |proteger I'éologie et le Environnement et Protéger I’environnement et |1. Programme de sauvegarde de
patrimoine | patrimoine patrimoine culturel et Renforcer la ré&ilience aux | ’environnement et de la biodiversité,
durable naturel changements climatiques

adaptation et ré&ilience aux
changements climatiques




47

Ecologie et | proteéger I'é&ologie et le Environnement et Intensifier l'urbanisationet |1. Programme de dé/eloppement de
patrimoine patrimoine patrimoine culturel et la promotion des logements | I’urbanisation et d’accés aux
durable naturel dé&ents logements désents
Ecologie et | prot&ger I'éologie et le Environnement et Améliorer I’acces a l'eau 1. Programme d’augmentation de
patrimoine patrimoine patrimoine culturel et potable, a I’hygi¢ne et & Paccés a I’eau potable, a I’hygiéne et a
durable naturel I'assainissement ’assainissement
Equité d’améliorer I’offre et Développement du capital | Am@iorer des capacité&s Programme de renforcement des
sociale I’accés aux services sociaux | humain et inclusion sociale |institutionnelles de 1’Etat capacités institutionnelle et
de base administratives
Equité d’assurer la bonne Gouvernance, paix, Assurer la protection sociale | Programme de digitalisation de
sociale gouvernance et la cohéion |ré&onciliation et pour tous I’administration publique/et de
sociale. mobilisation des ressources 1’amélioration de la qualité des
services publique
Ecologie et | protéger I'éologie et le Environnement et Protéger I’environnement et |1. Programme de sauvegarde de
patrimoine patrimoine patrimoine culturel et Renforcer la résilience aux | ’environnement et de la biodiversité,
durable naturel changements climatiques adaptation et réilience aux

changements climatiques
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Equité d’assurer la bonne Gouvernance, paiXx, Assurer la protection sociale |1. Programme de renforcement de la
sociale ; gouvernance et la cohéion |ré&onciliation et pour tous protection sociale
sociale mobilisation des ressources
Equité Améliorer I’offre et I’accés | Développement du capital Améliorer ’accés aux 1. Renforcement du systéme de
sociale ; aux services sociaux de humain et inclusion sociale |soins de sant&de base pour | santéreproductive, maternelle,
base tous néonatale, infantile, santédes
adolescents/adolescentes et la nutrition
(SRMNIA N),
Equité d’améliorer I’offre et Développement du capital | Assurer la protection sociale | Programme de renforcement de la
sociale I’accés aux services sociaux | humain et inclusion sociale | pour tous protection sociale
de base ;
Efficacité transformer les secteurs Transformation structurelle | Assurer la protection sociale |Programme d’appui a la gestion
&onomique | porteurs de croissance pour | pour une éonomie durable |pour tous macroé&onomique et &la mobilisation

une &onomie soutenue et
crétrice d'emploi ;

et numé&ique

des ressources
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V.4 Axes de la vision/ programmes/projets et activités (La partie op&ationnelle du PCDC)

Cette partie est la principale du Plan Communal de Développement Communautaire (PCDC). Ainsi, elle est constitues de deux parties essentielles
asavoir la partie op&ationnelle et celle qui montre la performance du PCDC définissant les indicateurs de changement &court terme (indicateurs

d’effets).

La partie op&ationnelle dresse les activités, les indicateurs et les cibles aatteindre sur chaque indicateur durant la p&iode du PCDC dé&ant&aussi
d’année en année ainsi que le Budget sur chaque activité.

Sur cette partie opéationnelle, chaque commune choisit les activités et les indicateurs aréliser sur chaque axe, programme et projet. Elle
déermine la cible &atteindre pour la p&iode du PCDC et déante cela en cibles aatteindre chaque année. La commune déermine éyalement le
budget sur chaque activitéselon les cibles des indicateurs aré&liser :

PROGRAMM | ACTIONS ACTIVITES |Localisatio | Indicateurs de Unitéde | valeur Cotx Budget202 |Budge | Budget
ES BUDGETAIRES |/TACHES n ralisation(activit® |mesure |Ré& 2023- | Unitaire |5-2026 t2026- |2027-2028
BUDGETAIR 2024 2027
ES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Creuser les Toutes les | 42 collines ont des | ménages| 4200000| 100 000 1400000| 14000 | 1400000
RE N DE LA trous de collines fascines de 00
PRODUCTION démonstration démonstration pour
DES CULTURES | (2mX2mx15 ré&upé&er l'eau de
VIVRIERES m) pour pluie
AGRICULTU |INTENSIFICATIO |ré&supéer l'eau | Toutes les | 37788 ménages ont | Ménage | 48194000 20000| 91300000 91300 91300000
RE N DE LA de pluie sur collines des fascines pour S 0 000
PRODUCTION chaque colline resupé&er l'eau de
DES CULTURES pluie

VIVRIERES
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO |inventorier les |les terres |toutes les zones Terres 3000 | 2000000 | 600000000 | 60000 | 800000000
RE N DE LA espaces cultivables 0000
PRODUCTION cultivables par |par
DES CULTURES |irrigation irrigation
VIVRIERES sont
inventoriee
S
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | planifier les les projets |toutes les zones Projets 0 0 0 0|0
RE N DE LA projets en sont
PRODUCTION fonctionde la |planifié
DES CULTURES |ralitédes
VIVRIERES diffé&entes
localités
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Organiser des | Toutes les |240 sé&nces de Sénces 640000 20 000 1380000 | 13800 | 1400000
RE N DE LA séances de collines sensibilisation sur 00
PRODUCTION sensibilisation les nouvelles
DES CULTURES |sur les meéhodes culturales
VIVRIERES nouvelles sont organiseés par
méhodes filiée (haricot,
culturales par ma’s, riz, banane,
filiére patate douce,
manioc, blé, ...etc)
AGRICULTU |INTENSIFICATIO |identification |les projets |toutes les zones projets/ 0 0 0 0|0
RE N DE LA des projets / /missions mission
PRODUCTION missions sont
DES CULTURES |oeuvrant au identifiees
VIVRIERES sein de la

commune
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO | matéialisation | une toutes les zones Carte 0| 2000000 2000000 00
RE N DE LA et é&aluation | cartographi
PRODUCTION de la terre e dela
DES CULTURES |cultivable terre
VIVRIERES cultivable
est
disponible
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Aménager les |Toutes les |2400 Km linéire de | Km 320000 20000| 15900000| 15900 | 15900000
RE N DE LA courbes de collines courbes de niveau 000
PRODUCTION niveau et sont aménages
DES CULTURES |installer des
VIVRIERES herbes
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | fixatrices Toutes les | 80%Km lin&ire de | Km 225000| 375000 26250 | 2250026250
RE N DE LA collines courbes de niveau
PRODUCTION aménages et dont
DES CULTURES les herbes fixatrices
VIVRIERES sont installées
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Creuser les Toutes les | 37788 meénages Compos | 24097000| 10000| 45630000| 45630|45630000
RE N DE LA compostiees | collines possédent des tieres 0 000
PRODUCTION par ménages compostieres dans
DES CULTURES la commune
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Rendre Toutes les | 37788 ménages meénages | 15218400 17000| 207247000 | 20724 |207247000
RE N DE LA disponibles des | collines ont req des 0 7000
PRODUCTION semences semences
DES CULTURES |séectionnées s séectionnées par
VIVRIERES ur chaque filiére
filiére ( Ma’s,
Haricots,
cultures

maraicher,etc)
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Produire et Toutes les | 500000000 arbres | nombres | 26417565 150 | 355885170 | 35588 |3558851700
RE N DE LA planter des collines agro-forestiers sont | plants 0 0| 51700
PRODUCTION arbres agro- plantés par ménage
DES CULTURES | forestiers
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Construire et  |toutes les |6 hangars de Hangar | 20000000 20000| 40000000| 40000 40000000
RE N DE LA opé&dationnalise | zones stockage sont 000 000
PRODUCTION r des hangars construits et
DES CULTURES |de stockage opé&ationnels
VIVRIERES par zone
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Mettre en touts les 33 unités de Nombre 0 0 0 0|0
RE N DE LA place des marches commercialisation | d’officin
PRODUCTION unités de non des produits es
DES CULTURES |commercialisat | couvert/cen | phytosanitaires sont
VIVRIERES ion des tres des opé&ationnel
produits collines
phytosanitaires
dans chaque
zone
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Rendre Toutes les | 225 tonnes Tonne 0 0 0 0/0
RE N DE LA disponible les |zones d'engrais chimique
PRODUCTION diffé&ents distribués dans la
DES CULTURES |types d'engrais commune
VIVRIERES chimiques
AGRICULTU |INTENSIFICATIO Toutes les | 37788 ménages ont | nombres 0 0 0 0|0
RE N DE LA collines reql I'engrais de
PRODUCTION chimique tonnes
DES CULTURES

VIVRIERES
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO Toutes les | 98sociéé&s Nombre 0
RE N DE LA collines coopé&atives ont de
PRODUCTION reql I'engrais tonnes
DES CULTURES chimique
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Organiser des | chef -lieu 72 encadreurs sont | nombre 0
RE N DE LA seéances de de la formé d’encadr
PRODUCTION renforcement | commune eurs
DES CULTURES | des capacité&
VIVRIERES des encadreurs
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | et des chef -lieu |16 multiplicateurs |nombres 0
RE N DE LA multiplicateurs | de la des semences de
PRODUCTION des semences |commune |séectionnées sont | multipli
DES CULTURES |séectionnés formés cateurs
VIVRIERES sur des
nouvelles
meéhodes
culturales
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Organiser des |chef - lieu [640 leaders des nombres | 6400000
RE N DE LA sances de de la sociéés de
PRODUCTION renforcement | commune | coopéatives sont sénces
DES CULTURES |des capacités formé
VIVRIERES des leaders des

sociées
coopé&atives
sur la gestion
de
I'organisation
des
coopéatives

50 000

50 000

50 000

0 00
1300000 | 13000 | 1000000
00
300000| 25000250000
0
8550000 | 85500 | 8550000
00
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Promouvoir Chef- lieu |9 foires sont nombres 600000
RE N DE LA des foiresen  |de la organisees de foires
PRODUCTION faveur des commune
DES CULTURES |sociéés
VIVRIERES coopé&atives,
AGRICULTU |[INTENSIFICATIO | des chef lieu de | 740000000Francs | nbres de | 74000000
RE N DE LA agriculteurs et |la Burundais perqu par | foires 0
PRODUCTION des deveurs commune | des coopé&atives
DES CULTURES | pour des collinaires,
VIVRIERES marches de agriculteurs et
fournitures des éeveurs
produits
agricoles et
pastorales
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Aménager des |marais 4 marais améagé |Ha 500000
RE N DE LA marais
PRODUCTION
DES CULTURES
VIVRIERES
AGRICULTU |[INTENSIFICATIO marais 22 hectares de Ha 3000000
RE N DE LA marais ameénages
PRODUCTION
DES CULTURES
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Aménager des |marais 4 marais dont leurs |Ha 1000000
RE N DE LA bassins collines
PRODUCTION versants sur les surplombant ont &é&
DES CULTURES |collines aménagé en bassins

VIVRIERES

versant

200 000

20 000
000

250 000

1 000
000

1000
000

400000

40000

400000

20000
000

20000000

1750000

15000
00

1500000

2000000

20000
00

2000000

143200000
0

14320
00000

1432000000
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO |surplombant | bassins 5704 Km lin&ires | Km 57040000
RE N DE LA les marais versants de courbes de 0
PRODUCTION niveaux aménage
DES CULTURES
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Améager des | Toutes les |6 canaux d'irrigation | métre 13400000
RE N DE LA barrages et des | collines sont op&ationnels | lin&ire 0
PRODUCTION canaux
DES CULTURES |d'irrigation
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO Toutes les |8 barrages sont nombres | 28000000
RE N DE LA collines aménages de 0
PRODUCTION barrages
DES CULTURES
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Aménager des |toute les 90 Km linéires km 19200000
RE N DE LA dispositifs collines moyen de dispositif | lin&ire 0
PRODUCTION antiéosifs sur anti&osif sur la
DES CULTURES |toutes les colline
VIVRIERES collines
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Faciliter Toutes les |7 motopompes se | nbres de 500000
RE N DE LA I'irrigation par | collines trouvent dans la moto
PRODUCTION I'utilisation des commune en raison | pompes
DES CULTURES | moto pompes d'une motopompe
VIVRIERES par zone
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Mettre en toutes les | 7 comité&s de gestion | nombres 525000
RE N DE LA place des collines des marais sont de
PRODUCTION comités de opé&ationnels comites
DES CULTURES |gestion des
VIVRIERES marais

100 000

1 000
000

20 000

000

100 000

500 000

75000

4300000

43000
00

4400000

2000000

30000
00

3000000

120000000
00

12000
00000

12000000000

200000

20000

200000

1500000

15000
00

1500000

600000

90000

900000
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Organiser des |[toutes les |160 sénces de nombres 640000
RE N DE LA sances de collines sensibilisation des | de
PRODUCTION sensibilisation producteurs s&nces
DES CULTURES |des agricoles sont
VIVRIERES producteurs rélisé
agricoles sur la
régionalisation
et la
catéorisation
des cultures
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Diffuser des toutes les | 20000 boutures Ménage 0
RE N DE LA boutures collines seront distribuéss
PRODUCTION résistantes ala
DES CULTURES |mosajue
VIVRIERES s&vee ;
AGRICULTU |INTENSIFICATIO collines 74 hectares nombres 0
RE N DE LA cibles ambraveées par les | de
PRODUCTION boutures résistants a| boutures
DES CULTURES la mosa'fues s&/&e
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Diffuser des |Toutesles | 38334 ménages ont | Ménage 0
RE N DE LA rejets de zones reqs des rejets de
PRODUCTION bananes de bananes
DES CULTURES |bonne variéé,
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO toutes les | 153336 rejets de 0
RE N DE LA collines bananes sont nombres
PRODUCTION distribués de rejets
DES CULTURES

VIVRIERES

20 000

1000

2 000

140000000 | 13000 | 130000000
0000
20000 | 21000 | 23000
0 0|0
0 00
3000000 30088 4000000
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AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Diffuser des  [toutes les |6250 méages ont | Ménage 0
RE N DE LA boutures de collines reqis des boutures
PRODUCTION patate douce de patate douce
DES CULTURES |de bonne
VIVRIERES variéé
AGRICULTU |INTENSIFICATIO Toutes les |25 000 000 boutures 19003682
RE N DE LA collines de patate douce & | nombres 00
PRODUCTION chaire orange sont |s de
DES CULTURES distribués boutures
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Mettre en collines 132 hectares sont | nombres 0
RE N DE LA commun des |cibles mis en communs de ha
PRODUCTION terres
DES CULTURES |cultivables
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO collines 567 ménages ont nombres 0
RE N DE LA cibles mis en commun de ha
PRODUCTION leurs terres
DES CULTURES cultivables
VIVRIERES
AGRICULTU |INTENSIFICATIO | Aménager des | Toutes les |127 champs &oles |nombres | 21590000
RE N DE LA champs &oles | collines sont aménages de
PRODUCTION des cultures champs
DES CULTURES |pour &oles
VIVRIERES I'apprentissage

des
producteurs
des techniques
culturales
modernes

200

170 000

0 0|0
12600 | 12600 | 12600
0 0|0
0 0|0
680000 68008 680000
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AGRICULTU Organiser des | Toutes les |20 sénces de nombres 0| 20000 9940000 | 99400 | 9940000
RE INTENSIFICATIO |s&nces de collines sensibilisation sont | de 00
N DE LA sensibilisation ralisés sences
PRODUCTION de la
DES CULTURES | population sur
INDUSTRIELLES |la
ET dynamisation
D'EXPORTATIO |des cultures
N d'exportations
(caféthé,
canne asucre
etc)
AGRICULTU Rendre Toutes les | 1491 ménages nombres 0| 25000 325000000| 32500 | 3250000000
RE INTENSIFICATIO | disponible des | collines ayants reql des de 0| 00000
N DE LA semences/plant semences/plants tonnes/
PRODUCTION S nombres
DES CULTURES |séectionnés po de
INDUSTRIELLES |ur chaque plants
ET culture
D'EXPORTATIO |d'exportation (
N caf@er, thé
AGRICULTU canne asucre, |390000 Toutes les collines | Plants 13600000 1000| 10000000| 10000 |10000000
RE INTENSIFICATIO | anacardier, plants 0 000
N DE LA sté&via, d’avocatier
PRODUCTION maccadamia, |ssont
DES CULTURES |palmier & produits

INDUSTRIELLES
ET
D'EXPORTATIO
N

I'huile...etc)




59

AGRICULTU Rendre 30000plant | Toutes les collines | Plants 10000000 1000 2000| 2000|1000
RE INTENSIFICATIO | disponible des |s de

N DE LA semences/plant | caf@ers

PRODUCTION s séectionnés | sont

DES CULTURES |de caféers, produits

INDUSTRIELLES

ET

D'EXPORTATIO

N
AGRICULTU Rendre 5ha de zone Ryarusera Ha 75000000 | 5000000 5000000 | 50000 |5000000
RE INTENSIFICATIO | disponible des |thé&ers sont 00

N DE LA semences/plant | embravés

PRODUCTION s séectionnés

DES CULTURES |de th&ers

INDUSTRIELLES

ET

D'EXPORTATIO

N
AGRICULTU Rendre 3ha de zone Ryarusera Ha 100000 | 100000 1000000 | 20000 | 2000000
RE INTENSIFICATIO | disponible des |tourne sol 00

N DE LA semences/plant | sont

PRODUCTION s séectionnes | embraves

DES CULTURES | de tourne sol

INDUSTRIELLES

ET

D'EXPORTATIO

N
AGRICULTU Aménager des |50 Toutes les collines | nombres 0 50 145250 | 14525 (145250
RE INTENSIFICATIO | p&iniéres pépiniees de 0

N DE LA pour les sont plants

PRODUCTION ameénagees
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DES CULTURES
INDUSTRIELLES

ET
D'EXPORTATIO
N

cultures
d'exportations

AGRICULTU Rendre 4000 Toutes les collines | nbres de | 28623344 8716 305060 | 30506 | 305060
RE INTENSIFICATIO | disponible des | méiages kg 0

N DE LA semences ont réeus

PRODUCTION sé@ectionnées | des

DES CULTURES |de cultures semences

MARAICHERES | maraicheres (

ET FRUITIERES |choux,
AGRICULTU carottes, 100 Toutes les collines | nombres 5775 165 426195 | 42619 (426195
RE INTENSIFICATIO |oignons, hectares de ha 5

N DE LA &inards, sont

PRODUCTION poireaux, ambraveés

DES CULTURES |tomates, par les

MARAICHERES |amarrantes,aub |cultures

ET FRUITIERES |ergines etc) mara Thee

S

AGRICULTU Rendre Toutes les {8000 ménages ont | nombres | 9000000| 36 000 6660000 | 66600 | 6660000
RE INTENSIFICATIO | disponible les |collines re@ des plantsde |de 00

N DE LA cultures cultures fruitiere plants

PRODUCTION fruitieres (

DES CULTURES |avocatiers,

MARAICHERES |ananas,
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ET FRUITIERES

plumiers du
japon,maracou
ja, etc)

AGRICULTU Toutes les | 568 hectares sont nombres 0 0 0 0|0
RE INTENSIFICATIO collines ambraveés par les de
N DE LA cultures fruitiéres plants
PRODUCTION
DES CULTURES
MARAICHERES
ET FRUITIERES
AGRICULTU sensibiliser les | Toutes les |10000menages ont |nombres | 19635000 | 300 000 | 600000000 | 60000 | 6000000000
RE INTENSIFICATIO | ménages pour | collines des kitchen garden | de 00 0| 00000
N DE LA installer les Kitchen
PRODUCTION kitchen garden garden
DES CULTURES
MARAICHERES
ET FRUITIERES
ELEVAGE ET éevage des 60000sont | Toutes les collines | Lapins | 22500000 25000 15050000 15050 15050000
HALIEUTIQU | INTENSIFICATIO | lapins deves 0 000
E N DE LA
PRODUCTION
DES CULTURES
MARAICHERES
ET FRUITIERES
ELEVAGE ET distribution Toutes les | 495 bovins sont nombres | 21875000 1 093 | 630000000 | 63000 | 6300000000
HALIEUTIQU | INTENSIFICATIO | des bovins via |collines distribués de t&es 00 750 0| 00000
E N DE LA la chaine de
PRODUCTION solidarité
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DES CULTURES
MARAICHERES
ET FRUITIERES

communautair
e

ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Distribuer des | Toutes les | 2880porcins sont | nombres | 73152000
HALIEUTIQU |N DE LA porcins via la | collines distribués de 0
E PRODUCTION chame de porcins

ANIMALE ET solidarité

HALIEUTIQUE |communautair

e

ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Rendre Toutes les | 180 taureaux nombres | 22500000
HALIEUTIQU |N DE LA disponible et | collines géniteurs sont de 0
E PRODUCTION distribuer des disponibles et taureaux

ANIMALE ET taureaux distribués

HALIEUTIQUE |géniteurs
ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Multiplier les | Toutes les |32 hectares de nombres | 2800000
HALIEUTIQU |N DE LA champs des collines cultures fourragéres |de ha
E PRODUCTION cultures sont planté&s

ANIMALE ET fourragéres ;

HALIEUTIQUE
ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Rendre marches 9 pharmacies pharma 0
HALIEUTIQU |N DE LA disponible des |non véernaires sont cie
E PRODUCTION pharmacies couverts/ | opé&ationnelles

ANIMALE ET véernaires sur |centre de

HALIEUTIQUE |toutes les colline

ZOnes ;

ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Aménager et  |un marché |4 aires d'abattage Abattoi | 10000000
HALIEUTIQU |N DE LA rendre de chaque |sont améagé&s r
E PRODUCTION opé&ationnel zone

ANIMALE ET les aires

HALIEUTIQUE |d'abattage;

63 500

2 500
000

100 000

10 000
000

15240000

15240
000

15240000

40000000

40000
000

40000000

2800000

28000
00

2800000

670000000
0

67000
00000

6700000000
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ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Rendre Toutes les | 670 verrats nombres | 13400000
HALIEUTIQU |N DE LA disponible les | collines am@iores deves par | de
E PRODUCTION verrats collines en moyenne | verrats
ANIMALE ET amédior&s
HALIEUTIQUE | (porcs
reproducteurs)
ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Former des chef - lieu |10 sociéés nombres 0
HALIEUTIQU |N DE LA sociées de la coopé&atives des
E PRODUCTION coopé&atives |commune | piscicoles formé& béndici
ANIMALE ET piscicoles sur sur les techniques | aires
HALIEUTIQUE |les techniques d'd@evages des
d'é@evages des poissons
poissons
ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO| Aménager colline 75 &loseries nombres 0
HALIEUTIQU |N DE LA des éloseries |cibles ameénagees et des
E PRODUCTION pour avoir fonctionnelles &loserie
ANIMALE ET facilement les S
HALIEUTIQUE |alevins
ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Structurer les | collines 7 sociées nombres 0
HALIEUTIQU |N DE LA apiculteurs en |cibles coopé&atives des des
E PRODUCTION sociées apiculteurs sont coopé&at
PISCOLE ET coopé&atives ; opé&ationnelles ives
APICOLE
ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Renforcer les | zones 7 sociées nombres 0
HALIEUTIQU |N DE LA capacités des |cibles coopé&atives sont s&nces
E PRODUCTION sociées renforcés en
PISCOLE ET coopéatives techniques
APICOLE sur les modernes apicoles
techniques
modernes

apicoles

100 000

250 000

133 500

100 000

200 000

400000

80000

800000

6250000

62500
00

6250000

534000

66750

667500

400000

50000

500000

2600000

34000
00

4000000
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ELEVAGE ET |INTENSIFICATIO | Equiper les Toutes 10 techniciens nombres 0
HALIEUTIQU [N DE LA techniciens en |collines et |vé&e&inaires ont des | de Kits
E PRODUCTION maté&iel zones Kits complets pour
PISCOLE ET vée&inaire leur travail
APICOLE
ADMINISTRA |PILOTAGEET Renforcer les |commune |5 sénces sur le Sénce 100000
TION COORDINATION | capacités des renforcement des
GENERALE |DES dus locaux, y capacités
INTERVENTION |compris les
SDE LA membres du
COMMUNE Conseil
communal sur
le leadership
communautair
es
ADMINISTRA |PILOTAGEET Renforcer un | commune |10 sé&nces de Seance 200000
TION COORDINATION |encadrement et renforcement des
GENERALE |DES un appui capacités et d'appuis
INTERVENTION | technique aux techniques sur la
SDE LA sociéés gestion financiere,
COMMUNE coopé&atives d’élaboration, de
en matiere de mise en ceuvre et de
gestion suivi-évaluation des
financiere, projets pour les
d’élaboration, sociée&s
de mise en coopé&atives
ceuvre et de
suivi-

&aluation des
projets

4 000
000

50000

50000

4000000 | 40000 | 4000000
00

100000 | 10000 |100000
0

100000 | 10000 |100000
0
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ADMINISTRA |PILOTAGE ET Organiser des |commune |10 sénces de Seance 160000| 40000 80000 | 80000 | 80000
TION COORDINATION |sé&nces de renforcement des
GENERALE |DES formation aux capacités sur la
INTERVENTION |administratifs mobilisation des
SDE LA communaux, ressources
COMMUNE zonales, communes ré&lisées
comptables et al'endroit des
aux administrateurs
percepteurs sur communaux,
le guide de comptables et
mobilisation percepteurs de
de ressources recettes
communales ;
ADMINISTRA |PILOTAGEET Organiser des |commune |10 sé&nces de Sénce 160000| 40000 240000 | 24000280000
TION COORDINATION |sénces de renforcement des 0
GENERALE |DES formation en capacités
INTERVENTION |I'endroit des daboration, de mise
SDE LA acteurs locaux en ceuvre et de
COMMUNE de suivi-&valuation des
développement projets pour les
sur le cycle de acteurs locaux de
gestion des développement
projets
(&aboration,
mise en ceuvre,
et suivi-
&aluation)
ADMINISTRA |PILOTAGE ET Construire des |colline 42 collines ont des |Bureau | 55000000 | 2500000 0 0(0
TION COORDINATION | bureaux de bureaux collinaires 0 0
GENERALE |DES I'administratio adé&juats
INTERVENTION |n collinaires

SDE LA
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COMMUNE
ADMINISTRA |PILOTAGEET Construire des |zone zones ont des Bureau | 15400000
TION COORDINATION | bureaux de bureaux zonaux 00
GENERALE |DES I'administratio ad€&uats
INTERVENTION |n zonale
SDE LA
COMMUNE
ADMINISTRA |PILOTAGE ET Construire des |commune |Lacommune a un Bureau | 10000000
TION COORDINATION | bureaux de bureau communal 00
GENERALE |DES I'administratio adéguat
INTERVENTION |n communale,
SDE LA zonale et
COMMUNE collinaires
ADMINISTRA |PILOTAGE ET Renforcer les |commune |7 sé&nces de Sénce 2000000
TION COORDINATION | capacités du renforcement de
GENERALE |DES personnel capacité rélisées
INTERVENTION |communal en en matiee d'éhique
SDE LA matiére et déntologie
COMMUNE d'éhique et professionnelle,
déntologie code du travail,
professionnelle archivage,
, code du rapportage,
travail, gématique a
archivage, I'endroit du
rapportage, personnel
gématique, communale

etc

2200000
00

1000000
000

1000000

22000
0000

1000000000

459660000
00

45966
00000

45966000000
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ADMINISTRA |PILOTAGEET Organiseret | Toutes les |52451 ééyes ayant |Eleves | 45966000
TION COORDINATION |appuyer les collines participédans les 0
GENERALE |DES déves au cours travaux des camps
INTERVENTION |des travaux des dae
SDE LA camps d’été
COMMUNE
ADMINISTRA |PILOTAGE ET Mettre les commune | 90% des services boite a 800
TION COORDINATION |boites & dé&oncentré qui suggesti
GENERALE |DES suggestion possédent des boies | on
INTERVENTION |dans tous les asuggestion et qui
SDE LA services sont exploiter
COMMUNE deéoncentrés efficacement
et les exploiter
efficacement
ADMINISTRA |PLANIFICATION |Vulgariser le |commune |5 de sé&nces de Sénce 500000
TION : contenu du vulgarisation du
GENERALE |PROGRAMMATI |PCDC aupreés PCDC organisées
ON ET SUIVI- de tous les
EVALUATION | acteurs au
déreloppement
ADMINISTRA |PLANIFICATION |Organiser les |commune |5 réinions organisés | séance 1100000
TION : tables rondes avec les partenaires
GENERALE |PROGRAMMATI |avec les au développement
ON ET SUIVI- partenaires en vue d'appuyer la
EVALUATION  |techniques et mise en ceuvre du

financiers pour
I’appui dans la

mise en euvre
du PCDC

PCDC

10000

5000

250000

550000

2400| 30003000
5000| 5000 5000
250000 | 25000250000

0
550000 | 55000 | 550000
0
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ADMINISTRA |PLANIFICATION |Organiser des |[commune |Un Plan Annuel Sénce 500000
TION , s&nces d'Investissement
GENERALE |PROGRAMMATI |d'd@aboration existe chaque année
ON ET SUIVI- des PAI avec
EVALUATION | la participation
des leaders
communautair
es
ADMINISTRA |PLANIFICATION | Mettre en commune | Une stratégie est docume 400000
TION : place une mise en place nt
GENERALE |PROGRAMMATI |stratégie de la
ON ET SUIVI- mise en ceuvre
EVALUATION |duPCDC
ADMINISTRA |PLANIFICATION | Suivre commune |10 rapports docume 400000
TION , regulieement produits nt
GENERALE |PROGRAMMATI |I'@at la mise
ON ET SUIVI- en ceuvre des
EVALUATION |plans annuels
d'investisseme
nt issus des
PCDC
ADMINISTRA [PLANIFICATION | Mettre en commune | Un comitéde suivi- |docume 0
TION : place un &aluation de la nt
GENERALE |PROGRAMMATI |comité mise en ceuvre du
ON ET SUIVI- restreint de PCDC est mis en
EVALUATION  |suivide place
I'exéution des
actions

programmees

250000

200000

200000

250000 | 25000250000
0
600000 | 60000 | 400000
0
200000 | 20000 | 200000
0
0 0|0
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ADMINISTRA |PLANIFICATION |Organiser des |colline 15 visites des Visite 900000
TION : reinions de coopé&atives
GENERALE |PROGRAMMATI |suivi et collinaires sont
ON ET SUIVI- &valuation sur ralisees
EVALUATION |le
fonctionnemen
t des sociéés
coopé&atives
collinaires
ADMINISTRA |PLANIFICATION | Instaurer un commune | Un canevas de Canevas 50000
TION : canevas de collecte des données
GENERALE |PROGRAMMATI |collecte des est disponible et
ON ET SUIVI- donnéss de opé&dationnelle
EVALUATION | bases pour les
chefs de zones,
chefs de
collines et les
services
désoncentréde
la commune
ADMINISTRA |PLANIFICATION |Former le commune | Le personnel Sénce 400000
TION : personnel communal en
GENERALE |PROGRAMMATI |communal sur charge de la collecte
ON ET SUIVI- la collecte et des données est
EVALUATION I’enregistreme formé
nt des donnéss
ADMINISTRA | RESSOURCES Salaires du commune |96 personnels de la |personn | 28800000
TION HUMAINES, personnel commune sont el 0
GENERALE |MATERIELLES payes
ET

FINANCIERES

150000

50000

200000

3000000

150000

15000

150000

50000

50000

50000

19200000

19200
000

19200000

156000000

15600
0000

156000000
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ADMINISTRA |RESSOURCES Fonctionneme |commune |52 materiels sont Materiel | 3120000 60000 | 120000000| 12000|120000000
TION HUMAINES, nt ( mat&iels achetes 0000
GENERALE |MATERIELLES |de bureaux)
ET
FINANCIERES
ADMINISTRA |RESSOURCES Carburant commune |10 000 litres/an ont | Maté&iel | 24000000 6000 180000 | 31200 (312000
TION HUMAINES, ééconsommes 0
GENERALE |MATERIELLES
ET
FINANCIERES
ADMINISTRA |RESSOURCES Achat des commune | 134 biens services |bienset | 16080000 120000 2160000 | 21600 |2160000
TION HUMAINES, biens et services 00
GENERALE |MATERIELLES |services
ET
FINANCIERES
ADMINISTRA |LUTTE CONTRE | Sensibiliser la | Toutes les |84 sénces de Sé&nces | 4500000| 150000 150000 | 15000 | 150000
TION LA population et | collines sensibilisation sur 0
GENERALE |CORRUPTION les comités sur les cons&juences de
ET LES les méfaits de la corruption
MALVERSATIO |la corruption et raliseées
NS d'ériter de
ECONOMIQUES |verser des
ponts de vin
pour
I'obtention des
services
auxquels ils
ont droit.
ADMINISTRA |[LUTTE CONTRE | Mettre en commune/z | Un numé&o vert Numé&o 50000 50000 0 0|0
TION LA place et one existe au niveau de | vert
GENERALE |CORRUPTION |vulgariser le chaque commune et
ET LES numeo vert zone pour dénoncer
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MALVERSATIO

NS
ECONOMIQUES

les actes de
corruption

887993674 89030 |88012195555
55 93805

ENSEIGNEM |DEVELOPPEME |Etendre les Ecofo 30 Salles de classes | salle de 40 000 | 520000000 | 52000 | 520000000

ENT NT DES Ecofo Butega(3), |sont éendues classe 000 0000

PRESCOLAIR | INFRASTRUCTU |Butega(3)Muz | Muzazi(3),

E, RES D'ACCUEIL |azi(3),Mageyo | Mageyo

FONDAMEN |ET DES Haut(3), Haut(3),

TALET AU |EQUIPEMENTS |Sagara(3), Sagara(3),

POST Buyimba(3), |Buyimba(3

FONDAMEN Caranka(3), ),

TAL Bibare(3), Caranka(3),

GENERAL ,Rtyazo(3), Bibare(3),

ET Mugomere(3), |,Rtyazo(3),

PEDAGOGIQ Muhweza(3) et | Mugomere(

UE LTC 3),

Cirisha(3), Muhweza
et LTC

Cirisha(3),
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ENSEIGNEM |DEVELOPPEME |Construire les |Ecofo 93 salles de classes |salle de | 20800000| 40 000| 128000000| 12800 |1280000000
ENT NT DES salles de classe | Burenza,M |sont construites classe 000 000 0| 00000
PRESCOLAIR | INFRASTRUCTU |aux Ecofo uzazi,Gitw
E, RES D'ACCUEIL |Burenza(6), e
FONDAMEN |ET DES Gitwe ,Muyabara,
TALET AU |EQUIPEMENTS |(9),Muyabara( | Mageyo,M
POST 9), ,Muhororo- | uhororo-
FONDAMEN Bumanda(6), |Bumanda,
TAL Bwumba 11(6), | Bwumba
GENERAL Kibuye 11(6), |1l Sagara,
ET Ruhinga(6) Buyimba,
PEDAGOGIQ Caranka,
UE Bibare,
Kibuye II,
Ruhinga,
Rtyazo,
Mugomere,
Muhweza
etLTC
Cirisha
ENSEIGNEM |DEVELOPPEME |Equiper les ECOFO 1875 bancs pupitres | Banc 78300000 90000| 56250000 56250 |56250000
ENT NT DES ecoles en Butega,Mu |sont acheté&s pupitre 000
PRESCOLAIR | INFRASTRUCTU | bancs pupitres |zazi,Magey
E, RES D'ACCUEIL 0 Haut,
FONDAMEN |ET DES Sagara,
TALET AU |EQUIPEMENTS Buyimba,
POST Caranka,
FONDAMEN Bibare,
TAL ,Rtyazo,
GENERAL Mugomere,
ET Muhweza,

Burenza,
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PEDAGOGIQ Gitwe
UE ,Muyabara
,Muhororo-
Bumanda,
Bwumba
I, Kibuye
I1, Ruhinga
et LTC
Cirisha
ENSEIGNEM |ACTIONO03301: |Construire 4 ECOFO 4Blocs Bloc 35000| 35000000| 35000 |35000000
ENT DEVELOPPEME |bloc Muhororo, |administratifs sont |administ 000 000
PRESCOLAIR |NT DES administratif a | LC construits ratif
E, INFRASTRUCTU | I’Ecofo, Nyarumpo
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |Muhororo,au L |ngo, LTC
TALET AU |ET DES C Cirisha
POST EQUIPEMENTS | Nyarumpongo,
FONDAMEN etau LTC
TAL Cirisha
GENERAL
ET
PEDAGOGIQ
UE
ENSEIGNEM |ACTIONO03301: |Construireune |LC Une salle Salle 20 000| 20000000 0|0
ENT DEVELOPPEME |salle Muhororo | polyvalente 000
PRESCOLAIR |NT DES polyvalente au construite
E, INFRASTRUCTU |lycee
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |communal
TALET AU |ETDES Muhororo
POST EQUIPEMENTS
FONDAMEN
TAL

GENERAL
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ET

PEDAGOGIQ

UE

ENSEIGNEM |ACTIONO03301: |transformer le ECOLE 5000000 25000 | 250000000
ENT DEVELOPPEME |LC RUSHUBI 00 0000
PRESCOLAIR |NT DES en regime

E, INFRASTRUCTU |d'internat et le

FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |doter du

TALET AU ET DES materiel

POST EQUIPEMENTS | néeessaire RUSHUBI

FONDAMEN LC

TAL RUSHUBI

GENERAL est

ET transformé

PEDAGOGIQ en regime

UE d'internat

ENSEIGNEM |ACTIONO03301: |Construire Ecofo Un bloc de 12 salles | Ecofo HHHHHIH 10000 | 1000000000
ENT DEVELOPPEME |I’Ecofo Mubimbi | |de classes est it 00000
PRESCOLAIR |NT DES Mubimbi I en construit et en éage

E, INFRASTRUCTU | éage (12 salles

FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |de classe et

TALETAU |ETDES bloc

POST EQUIPEMENTS | administratif)

FONDAMEN et I'equiper en

TAL banc pupitres

GENERAL

ET

PEDAGOGIQ

UE
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ENSEIGNEM |ACTIONO3301 : |Parachever les | Ecofo 42 salles de classes |salle de 5000| 70000000 70000 | 70000000
ENT DEVELOPPEME |salles de classe | Karengane |sont parachevées classe 000 000
PRESCOLAIR [NT DES aux Ecofo ,Ntaruko,N
E, INFRASTRUCTU | Karengane yankuba,
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |(3),Ntaruko(3), | Mageyo
TALET AU |ETDES Nyankuba(2), |haut,
POST EQUIPEMENTS | Mageyo Caranka,
FONDAMEN haut(3), Rwamvura,
TAL Caranka(6), Sagara,
GENERAL Rwamvura(3), |Bwumbal ,
ET Sagara(6), LC |Ruhinga,IT
PEDAGOGIQ Nyarupongo(3) | AB
UE , Bwumba | Kibuye, LC
(4), Nyarupong
Ruhinga(3),IT |o,
AB Kibuye(3)
ENSEIGNEM | ACTIONO03301 : MUZAZI 5000000 0| 500000
ENT DEVELOPPEME 0 000
PRESCOLAIR |NT DES
E, INFRASTRUCTU 3 salles de
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL classes et
TALET AU |ETDES parachever e un block
POST EQUIPEMENTS |CEM atelier sont
FONDAMEN MUREHE .
TAL parachevee
GENERAL S
ET salle de
PEDAGOGIQ classe et
UE block
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ENSEIGNEM |ACTIONO3301: |Rehabiliter les |ECOFO 45 salles de classe  |salle de 5000| 75000000| 75000 75000000
ENT DEVELOPPEME |ecoles Cirisha Il, |sont rehabilitees classe 000 000
PRESCOLAIR |NT DES Ruhinga,
E, INFRASTRUCTU Martyazo I,
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL Karugamba
TALET AU |ETDES I etll,
POST EQUIPEMENTS Ngongo, L
FONDAMEN C
TAL Nyarumpo
GENERAL ngo, LC
ET Martyazo
PEDAGOGIQ
UE
ENSEIGNEM Mettre en Ecofo 17 &oles Ecole 0 0 0|0
ENT DEVELOPPEME |place 15 €oles | Mubimbi Il | pré&colaires sont prescola
PRESCOLAIR |NT DES précolaires(Ec | et mises en place ire
E, INFRASTRUCTU |ofo Mubimbi | I1l,kanyiny
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |11, a,
TALET AU |ETDES Kanyinya,Muh | Martyazo I,
POST EQUIPEMENTS | ororo et Kiziba,
FONDAMEN Rwavu) Mubhororo,
TAL Rwamvura,
GENERAL Bwumba I,
ET Kibuye I et
PEDAGOGIQ I,
UE Buyimba,
Bibare,
Caranka,
Rushubi

", 1IvVetVv
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ENSEIGNEM Construire des | Marche de |10 blocs de latrines | bloc 25000| 75000000 75000 | 100000000
ENT DEVELOPPEME | latrines au Mageyo, sont construits latrine 000 000
PRESCOLAIR |NT DES marche de Ecofo

E, INFRASTRUCTU | Mageyo, Ecofo | Martyazo |

FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |Martyazolet |etll

TALET AU |ETDES Il et Kinama |l |Kinamal,

POST EQUIPEMENTS | Sagara, Sagara,

FONDAMEN Caranka, Caranka,

TAL Rushubi 11 Rushubi 11

GENERAL

ET

PEDAGOGIQ

UE

ENSEIGNEM Renforcer les | Au niveau |3 sénces de Sénces 60 000 60000 | 60000 | 60000
ENT DEVELOPPEME |capacités des |detoutes | renforcement des de

PRESCOLAIR |NT DES comités de les &oles |capacit&s renforce

E, INFRASTRUCTU | gestion des ment

FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |e&olessurla

TALET AU |ET DES gouvernance

POST EQUIPEMENTS |scolaire

FONDAMEN

TAL

GENERAL

ET

PEDAGOGIQ

UE

ENSEIGNEM Plaider pour ECOFO 9 é&oles ont des Cantine 0 0 0|0
ENT DEVELOPPEME | l'augmentation | Rwamvura, | cantines scolaires scolaire

PRESCOLAIR |NT DES des cantines | Sagara,

E, INFRASTRUCTU |scolaires Buyimba,

FONDAMEN |RES D'ACCUEIL Caranka,

TALET AU Rushubi |,
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POST ET DES il v,
FONDAMEN |EQUIPEMENTS V, Mageyo
TAL letll,
GENERAL Kinama | et
ET I,
PEDAGOGIQ Buhanda,
UE Muhororo,

Karugamba

|
ENSEIGNEM Crér des Au niveau |(100%) collines qui | Comite 1480000| 40000 1680000 0|0
ENT DEVELOPPEME |comités de toutes | ont des comités
PRESCOLAIR |NT DES collinaires de | les collines |collinaires de suivi
E, INFRASTRUCTU |suivi des des abandons
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |abandons scolaires
TALET AU |ET DES scolaires et opé&ationnels
POST EQUIPEMENTS | leur
FONDAMEN r@ntération
TAL
GENERAL
ET
PEDAGOGIQ
UE
ENSEIGNEM Organiser Au niveau |9 tests communaux | Test 3000000 1 000 3000000 | 30000 | 3000000
ENT DEVELOPPEME | trimestrielleme |de toutes | sont organisés 000 00
PRESCOLAIR |NT DES nt des tests les &oles
E, INFRASTRUCTU | communaux
FONDAMEN |RES D'ACCUEIL |dans les
TALET AU |ET DES classes de fin
POST EQUIPEMENTS | de cycle
FONDAMEN
TAL

GENERAL
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ET
PEDAGOGIQ
UE

ENSEIGNEM
ENT
PRESCOLAIR
E,
FONDAMEN
TALET AU
POST
FONDAMEN
TAL
GENERAL
ET
PEDAGOGIQ
UE

DEVELOPPEME
NT DES
INFRASTRUCTU
RES D'ACCUEIL
ET DES
EQUIPEMENTS

Organiser les
éats gen&aux
de I'&lucation

Au chef-
lieu de la
commune

3 éats gen&aux
sont organisés

Reéinion

500 000

1000000

10000
00

500000

ENSEIGNEM
ENT
PRESCOLAIR
E,
FONDAMEN
TALET AU
POST
FONDAMEN
TAL
GENERAL
ET
PEDAGOGIQ
UE

ACTIONO3502 :
OFFRE DE
FORMATION
TECHNIQUE ET
PROFESSIONNE
LLE

Sensibiliser la
population sur
I'importance de
I'enseignement
des méiers ;

Toutes les
collines

80 sé&nces de
sensibilisation de la
population sur
I'importance de
I'enseignement des
méiers sont
effectuées

Réinion

1400000

40 000

600000

60000

600000
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OFFRE ET construire et 0| 1500000 | 150000000 | 15000 | 150000000
ACCES AUX |INFRASTRUCTU Guiper les 3 morgues 00 0000
SERVICES RES morgues  aux construits
ET SOINS DE | SANITAIRES ET hépitaux et @uip&s | MUBIMBI;RUSHU
SANTE EQUIPEMENT Bl et KIBUYE Morgue
OFFRE ET Construire les | Nyankuba, |2 CDS sont CDS 0| 800 000 | 800000000 0800000000
ACCES AUX |INFRASTRUCTU |CDS Nyarumpo | construits, 000
SERVICES RES Nyankubaet |ngo
ET SOINS DE | SANITAIRES ET |Nyarumpongo
SANTE EQUIPEMENT
OFFRE ET Etendre les CDS 4 CDS et deux CDS 10000000 | 200 000 | 400000000 | 40000 400000000
ACCES AUX |INFRASTRUCTU |CDS Karugamba | hopitaux sont 00 000 0000
SERVICES RES Karugamba, , Rubanda, |é&endus
ET SOINS DE | SANITAIRES ET |Rubanda, Kibuye,
SANTE EQUIPEMENT Kibuye ainsi | hopitaux de
que les Mubimbi et
hopitaux de Rushubi
Mubimbi et
Rushubi
OFFREET Construire les |CDS 5 cl@ures de Centre | Cloture 0| 100 000 | 100000000| 20000 | 200000000
ACCES AUX |INFRASTRUCTU |cl@ures des Rubanda, |de santésont 000 0000
SERVICES RES centres de Hopital construites
ET SOINS DE |SANITAIRES ET |Santéet Mubimbi,
SANTE EQUIPEMENT hépitaux CDS
Karugamba
CDS
Kibuye,
hopital

Rushubi
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OFFRE ET Construire les |CDS 4 salles de cuisines | Salle de 0 5000| 10000000| 500005000000
ACCES AUX |INFRASTRUCTU |salles de Kibuye, sont construites cuisine 000 00
SERVICES RES cuisines dans  |Rubanda, |dans les centres de

ET SOINS DE |SANITAIRES ET |les centresde |Ruhingaet |soins
SANTE EQUIPEMENT soins Mubimbi
OFFRE ET Construire les | Toutes les |42 postes de soins | Poste de 0| 10000| 140000000| 14000 |140000000
ACCES AUX |INFRASTRUCTU | postes de soins | collines sont construits soin 000 0000
SERVICES RES sur toutes les
ET SOINS DE |[SANITAIRES ET |collines
SANTE EQUIPEMENT

OFFRE ET ACCESSIBILITE |Plaider pour le | Hépital 16 méecins Mélecin 0 0 0 0/0
ACCES AUX |AUX SERVICES |recrutement Mubimbi et | géné&alistes sont
SERVICES |DE SANTE des mélecins | hopital affect&s
ET SOINS DE généalistes et | Rushubi
SANTE des spé&eialistes

OFFRE ET ACCESSIBILITE Hdpital 4 mélecins Mélecin 0 0 0 0/0
ACCES AUX |AUX SERVICES Mubimbi et | speeialistes sont
SERVICES |DE SANTE hépital affect&

ET SOINS DE Rushubi
SANTE

OFFRE ET ACCESSIBILITE |Organiser les | Toutes les |126 sé&nces de Sénce 480000| 20000 680000 | 68000 | 680000
ACCES AUX |AUX SERVICES |sénces de collines sensibilisation de la |de 0
SERVICES DE SANTE sensibilisation population sur sensibili
ET SOINS DE de la 1I’éducation sation
SANTE population sur nutritionnelle sont

I’éducation réalisées
nutritionnelle.

OFFREET ACCESSIBILITE |Organiser les | Toutes les |126 sénces de Sénce 480000| 20000 680000 | 68000 | 680000
ACCES AUX |AUX SERVICES |sénces de collines sensibilisation de de 0
SERVICES |DE SANTE sensibilisation population sur le sensibili

de la dépistage volontaire | sation
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ET SOINS DE population sur des maladies
SANTE le dépistage chroniques et

volontaire des transmissibles

maladies

chroniques et

transmissibles

(cancer,

diabeke,

hypertension,

covid-19, VIH,

... etc)
OFFREET ACCESSIBILITE |Sensibiliser la | Toutes les | 126 sénces de Sénce | 11400000 20000| 88660000 88660 | 88680000
ACCES AUX |AUX SERVICES |population sur |collines sensibilisation de de 0 000
SERVICES DE SANTE la collecte des population sur le sensibili
ET SOINS DE frais dépistage volontaire | sation
SANTE d'entretien ou des maladies

achat pour chroniques et

I'ambulance. transmissibles
OFFRE ET ACCESSIBILITE |Renforcer les | Tous les 119 agents de santé& | Agent 4760000| 40000 4760000| 476004760000
ACCES AUX |AUX SERVICES |capacités des |CDS ont reql des 00
SERVICES DE SANTE Agents de formations
ET SOINS DE Santé
SANTE Communautair

e
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OFFRE ET ACCESSIBILITE |Organiser les | Toutes les | 126 sénces de Sénce 480000 20000 680000 | 68000 | 240000
ACCES AUX |AUX SERVICES |sénces de collines sensibilisation de la |de 0
SERVICES |DE SANTE sensibilisation population sur les | sensibili
ET SOINS DE de la conséguences de sation
SANTE population sur l'automédication

les sont organisees

cons&juences

de

l'automédicatio

n
OFFRE ET ACCESSIBILITE | Organiser des |Tous les 126 sénces de Sénce 480000| 20000 680000 | 68000 | 680000
ACCES AUX |AUX SERVICES |sénces de CDS sensibilisation des | de 0
SERVICES DE SANTE sensibilisation femmes enceintes | sensibili
ET SOINS DE des femmes sur les avantages sation
SANTE enceintes sur des consultations

les avantages prénatales et post

des natales sont

consultations organisees

préatales et

post natales
OFFRE ET ACCESSIBILITE |sensibiliser les | Toutes les | 126 sénces de Sénce 480000| 20000 680000 | 68000 | 680000
ACCES AUX |AUX SERVICES |ménages sur le | collines sensibilisation sur le | de 0
SERVICES DE SANTE bon usage des bon usage des sensibili
ET SOINS DE moustiquaires moustiquaires sont | sation
SANTE pour la organiséss

présention du

paludisme
PREVENTIO |PROMOTION Mettre en Toutes les | 100% des collines | Foyer 0 0 0 0/0
NET NUTRITIONNEL |place les collines ont des FARN
SECURITE |LE Foyers
SANITAIRE d'Apprentissag

e etde
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Réhabilitation

Nutritionnelle

(FARN)
PREVENTIO |PROMOTION Former les Toutes les | 203 mamans Maman | 20300000| 100 000| 20300000| 20300|20300000
NET NUTRITIONNEL |mamans collines lumieres et les ASC | lumiee 000
SECURITE |LE lumiéres et les sont formé& surle  |et ASC
SANITAIRE ASC sur le dépistage de la

déistage de la malnutrition

malnutrition
PREVENTIO |PROMOTION Organiser des | Toutes les |20 campagnes de Campag | 4000000| 500 000 2000000 | 20000 | 2000000
NET NUTRITIONNEL |campagnes de |collines dépistages sont ne de 00
SECURITE |LE dépistage de la organisées dépistag
SANITAIRE malnutrition e

(un dépistage

par an/par

colline).
PREVENTIO | SANTE Former les Toutes les | 126 sé&nces de s&nce 480000| 20000 680000 | 68000 |680000
NET COMMUNAUTAI | membres des | collines formation r&lis& | de 0
SECURITE |REET structures sensibili
SANITAIRE |ENVIRONNEME |communautair sation

NTALE es GASC,
COSA et
plateforme

sant&(Toute la
commune) sur
la prise en
charge des
malades au
niveau
communautair
e
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PREVENTIO | SANTE Former les Toutes les |90 agents de santé& | Agents 1800000| 20000 1800000 | 18000 | 1800000
NET COMMUNAUTAI | agents de sante | collines communautaire formes 00
SECURITE |REET communautair formé
SANITAIRE |ENVIRONNEME |es sur la prise
NTALE en charge des
malades au
niveau
communautair
e
PREVENTIO | SANTE Sensibiliser la | Toutes les | 126 s&nces de Sénce 0| 20000 840000 | 84000 840000
NET COMMUNAUTAI | population sur | collines sensibilisation sur le | de 0
SECURITE |REET I'importance don du sang ré&lisé | sensibili
SANITAIRE |ENVIRONNEME |du don du sang sation
NTALE
PREVENTIO | SANTE Toutes les {9000 personnes ont | Personn 0 0 0 00
NET COMMUNAUTAI collines donnédu sang es ayant
SECURITE |REET donne
SANITAIRE |ENVIRONNEME du sang
NTALE
PREVENTIO | PREVENTION Sensibiliser les | Toutes les | 126 s&nces de Sénce 240000 10000 340000 | 34000 | 340000
NET ET CONTROLE |communauté& |collines sensibilisation de 0
SECURITE |DES MALADIES |aadhé&er aux d'adhéer aux sensibili
SANITAIRE campagnes de campagnes de sation
vaccination sensibilisation sont
ralisé
PREVENTIO | PREVENTION Toutes les  [99% des ménages | Ménage 0 0 0 00
NET ET CONTROLE collines ont des enfants
SECURITE |DES MALADIES vaccinés

SANITAIRE
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PREVENTIO | PREVENTION Sensibiliser les | Toutes les | 126 sé&nces de Sénce 0| 10000 420000 | 42000 |420000
NET ET CONTROLE |communauté |collines sensibilisation pour |de 0
SECURITE |DES MALADIES |aadhéer aux adhé&er aux sensibili
SANITAIRE campagnes de campagnes sation
distribution MIILDA sont
des MIILDA ralisees
PREVENTIO | PREVENTION Toutes les [99% ménages Ménage 0 0 0 00
NET ET CONTROLE collines dorment sous
SECURITE |DES MALADIES moustiquaires
SANITAIRE
PREVENTIO | PREVENTION Distribuer les | Toutes les |38 334 ménages ont | Ménage | 13247500 5000| 191670000 | 19167 (191670000
NET ET CONTROLE |MIILDA une |collines reql des MIILDA 0 0000
SECURITE |DES MALADIES |fois dans trois
SANITAIRE annés en
faveur de tous
les ménages
PREVENTIO |CONTRIBUTION |Sensibiliser la |Toutes les |126 sénces sont Sénce 240000 10000 340000 | 34000 | 340000
NET A LA population sur | collines organisees pour de 0
SECURITE |REDUCTION la planification l'utilisation de sensibili
SANITAIRE |DES familiale ; méhodes sation
TENDANCES contraceptives
DEMOGRAPHIQ
UES
PREVENTIO |CONTRIBUTION |Sensibiliser la |Toutes les |126 sénces de Sénce 240000| 10000 340000| 34000340000
NET A LA population sur | collines sensibilisation sur | de 0
SECURITE |REDUCTION l'impact l'impact négatif de | sensibili
SANITAIRE |DES négatif de la la pression sation
TENDANCES pression démographique sur
DEMOGRAPHIQ |dénographiqu la ressource terre et
UES esurla I'é&onomie des

ressource terre

ménages sont
ralisees
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et I'é&onomie
des ménages
PREVENTIO |CONTRIBUTION |Former les Tous les 10 s&nces de Parent 0| 10000 30000| 40000 | 30000
NET A LA parents CDS formation des modée
SECURITE |REDUCTION moddes sur la parents modéles sur
SANITAIRE |DES communicatio la communication
TENDANCES n entre parent- entre parent-enfant
DEMOGRAPHIQ |enfanten en matiére de vie
UES matiére de vie affective et
affective et relationnelle (boie &
relationnelle image) sont
(boie & ralisés
image),
PREVENTIO |CONTRIBUTION |Sensibiliser les | Tous les 60 seénces de Jeunes 80000| 10000 180000 | 17000 |170000
NET A LA jeunes sur les |CDS sensibilisation des | sensibili 0
SECURITE |REDUCTION méfaits liés jeunes sur les ses
SANITAIRE |DES aux grossesses méfaits lié aux
TENDANCES non dé&sirées grossesses non
DEMOGRAPHIQ d&iré&s sont
UES effectuées
PREVENTIO |CONTRIBUTION |Organiser des |Tous les 100 sénces de s&nces 200000 20000 600000 | 60000 600000
NET A LA séances de CDS ami  |sensibilisation des | de 0
SECURITE |REDUCTION sensibilisation |des jeunes |adolescent/jeunes & |sensibili
SANITAIRE |DES des ado/jeunes fréguenter les CDS | sation
TENDANCES afréuenter les amis des jeunes sont

DEMOGRAPHIQ
UES

CDS amis des
jeunes

ralisés
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EAU ASSAINISSEME | Construire des | Toutes les | 1000 ménages Puisard 0| 20000 7000000| 70000 | 6000000
POTABLE ET |NT DE BASE puisards pour |zones possetent des 00
ASSAINISSE les eaux usees puisards pour les
MENT DE dans les gaux usees
BASE meénages et
EAU ASSAINISSEME | pour les Toutes les | 100 infrastructures | Puisard 5000000 | 500 000| 15000000| 15000 |15000000
POTABLE ET |NT DE BASE infrastructures |zones publiques possédent 000
ASSAINISSE publiques des puisards pour
MENT DE les eaux usées
BASE
EAU ASSAINISSEME | Sensibiliser la | Toutes les | 160 sénces surla | Sénce 2400000 20000 300000 | 30000200000
POTABLE ET |NT DE BASE population sur | collines construction et de 0
ASSAINISSE la construction I'entretien des sensibili
MENT DE et I'entretien latrines hygiéniques | sation
BASE des latrines dans les ménages

hygiéniques sont organises

dans les

menages ;
EAU ASSAINISSEME | Sensibiliser la | Toutes les | 160 sénces sur Sénce 2400000 20000 300000 | 30000200000
POTABLE ET |NT DE BASE population sur | collines I'nygiene et de 0
ASSAINISSE I'hygiene et assainissement ( sensibili
MENT DE assainissement lavage des mains, sation
BASE (lavage des séparation des

mains, animaux et habitat,

séparation des hygiéne corporel et

animaux et vestimentaire,

habitat, installation des

hygiéne poubelles, gestion

corporel et des ordures

vestimentaire,
installation des
poubelles,

ménageres, gestion
des d&hets, etc)
sont organisés
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gestion des
ordures
meénageres,
gestion des
déhets, etc).
EAU ASSAINISSEME | Mettre en Toutes les | 50% des meénages | Lieu 6000| 50000 6000| 6500|6500
POTABLE ET |NT DE BASE place les lieux | collines ont des lieux de ameénage
ASSAINISSE de lavage des lavages des mains
MENT DE mains dans les
BASE menages et
EAU ASSAINISSEME |dans les lieux | Toutes les |85% des lieux Lieu 85000 | 500 000 115000 | 11500 |110000
POTABLE ET |NT DE BASE publics zones publics possedent | public 0
ASSAINISSE des lieux de lavages
MENT DE des mains
BASE
HABITAT, PROMOUVOIR Organiser des | Toutes les |60 sé&nces de Sénce 320000 20000 300000 | 28000 [ 300000
URBANISATI |UN HABITAT seaances de zones sensibilisation de la | de 0
ONET DECENT sensibilisation population sur sensibili
GESTION de la I'importance sation
DES population sur d'adhéer aux
DECHETSET I'importance villages de
ASSAINISSE d'adhéer aux développement
MENT villages de
développement
EMPLOIET |FINANCEMENT | Former et Toutes les | 4000 jeunes ont &€& |Jeunes | 11200000| 20000| 22920000| 22920 |22960000
AUTONOMIS |ET AUTO- accompagner | zones formés dans la formé 000
ATION DES |EMPLOI DES les jeunes dans pratique des mekiers
JEUNES JEUNES la pratique des de leurs choix

méiers de
leurs choix.
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EMPLOIET |FINANCEMENT |Mettre en Toutes les |72 projets viables Projets 300000 20000 380000 | 38000 380000
AUTONOMIS |ET AUTO- place une zones sont développ&s viables 0
ATION DES |EMPLOI DES &uipe sous l'appui de
JEUNES JEUNES communale I'é&uipe communale
des experts des experts en
pour appuyer planification et
les sociéés gestion des projets
coopé&atives
dans
I'&aboration, la
mise en ceuvre
et le suivi-
&valuation des
projets
EMPLOI ET |FINANCEMENT |Organiserun | Toutes les |3 concours Concour 0| 500 000 500000 | 50000500000
AUTONOMIS |ET AUTO- concours zones d'é@aboration du S 0
ATION DES |EMPLOI DES d'éaboration plan d'affaire sont
JEUNES JEUNES des plans organisés
d'affaires ;
EMPLOI ET |FINANCEMENT Toutes les | 40 plans d'affaire | Plans 600000 | 120 000 1440000| 14400|1320000
AUTONOMIS |ET AUTO- zones sont financés d'affaire 00
ATION DES |EMPLOI DES S
JEUNES JEUNES
EMPLOIET |FINANCEMENT |Construire un |zone 2 centre pour jeunes | Centre | 12000000 60 000 0| 60000 60000000
AUTONOMIS [ET AUTO- centre des Martyazo |sont construits et pour 0 000 000
ATION DES |EMPLOI DES jeunes dans et Zone quip&s jeune
JEUNES JEUNES chaque zone et | Kibuye

le doter d'outils
mateiels
né&essaires
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EMPLOIET |FINANCEMENT |Octroyer des |Dans toutes |270 jeunes ont req! |Jeunes 1750000 70000 5740000| 56700 | 5740000
AUTONOMIS |ET AUTO- stages les zones | des stages de ayant 00
ATION DES |EMPLOI DES professionnels premiers emplois reql les
JEUNES JEUNES de premier stages
emploi pour
les jeunes en
quée d'emploi
EMPLOI ET |FINANCEMENT |Promouvoir la | Dans toutes |45 sociées Socié& 240000| 20000 220000 | 22000220000
AUTONOMIS |ET AUTO- crétion et les zones | coopé&atives non coopé&at 0
ATION DES |EMPLOI DES I’encadrement agricoles sont ive
JEUNES JEUNES de proximité opé&dationnelles
d’autres
sociéés
coopé&atives
qui travaillent
dans d’autres
domaines pour
les personnes
qui n’ont pas
beaucoup
d’opportunités
dans le secteur
agro-pastoral
EMPLOIET |FINANCEMENT |Favoriser les |Dans toutes | 126 prestations Prestatio 300000| 20000 740000 | 74000 |740000
AUTONOMIS |ET AUTO- sociées les zones |exé&utés par les n 0
ATION DES |EMPLOI DES coopé&atives sociéés
JEUNES JEUNES pour les coopé&atives dans

prestations de
service dans

les projets r&lisé&
par la commune
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EMPLOI ET |FINANCEMENT |les diffé&ents | Toutesles |7.800.000FBU Somme 0 0 0 0|0

AUTONOMIS |ET AUTO- projets r&lisés | collines encaisses par les encaisseé

ATION DES |EMPLOI DES sociéeés e

JEUNES JEUNES coopé&atives a

travers les
prestations de
service

SPORTS DEVELOPPEME |Equiper le Rushubi 1 terrains a reql les | Equipe 0 5000 0| 50000|0
NT DES terrain de jeux &uipements de jeux | ment 000 00
INFRASTRUCTU | de basketball
RES SPORTIVES

SPORTS DEVELOPPEME |Organiser les | Toutes les |5 championnat Champi | 1000000 500 000 500000 | 50000 [ 500000
NT DES championnats |zones sportifs sont onnat 0
INFRASTRUCTU | (compéition organisés
RES SPORTIVES |sportive) ;

SPORTS DEVELOPPEME |Equiper les Toutes les |7 clubs sportifs sont | Equipe 1000000 1000 2000000 | 20000 | 2000000
NT DES clubs sportifs | zones Guip& en mat&iels | ment 000 00
INFRASTRUCTU | (ballons, sportifs
RES SPORTIVES |maillons,

chaussures,
filets,.....)

CULTURE SAUVEGARDE | Equiper les Toutes les |7 groupes culturels | Equipe 1000000 1 000 2000000| 20000 | 2000000
DU groupes zones sont &uipé& ment 000 00
PATRIMOINE culturels;

CULTUREL ET
NATUREL

CULTURE SAUVEGARDE |Organiser les |Auniveau |5 compéitions Compeéi | 2000000 1 000 1000000 | 10000 | 1000000
DU compéitions |de la culturelles sont tion 000 00
PATRIMOINE culturelles; commune | organisees
CULTUREL ET

NATUREL
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ENERGIE TRANSPORT DE | Etendre les toutes les | 61Km, Moyenne Km 92500000 | 250 000 | 675000000| 42500 | 4250000000
L'ENERGIE lignes collines tentions de ligne 00 000 0| 00000
ELECTRIQUE dectriques dectriques sont faits
ENERGIE TRANSPORT DE Sur toutes |37 Km , basse Km 48000000 | 150 000 | 315000000 | 12000 | 1200000000
L'ENERGIE les collines |tentions de ligne 00 000 0| 00000
ELECTRIQUE dectriques sont faits
ENERGIE TRANSPORT DE |réhabiliteret | Toutes les |15Km de la ligne Km 75000000 | 5000000 25000000 | 25000 25000000
L'ENERGIE entretenir des | collines moyenne tension 000
ELECTRIQUE lignes sont entretenus
dectriques
ENERGIE PRODUCTION Construire un Un micro - centrale | Centrale 01000000 0| 50000 | 500000000
DE L'ENERGIE microcentrale est construit 000 0000
ELECTRIQUE hydroéectriqu
e Gatebe
ENERGIE PRODUCTION Sensibiliser la 10 ménages utilisent | Sé&nces 0| 20000 100000 | 10000 |100000
DE L'ENERGIE  |populationet | 1o teses |d€ I'éergie en 0
ELECTRIQUE éablissement | .|lines biogaz
publique
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ENERGIE PRODUCTION (&ole, police, Ecole 5 Etablissement Sénces 0| 20000 40000| 4000020000
DE L'ENERGIE |armes, Police’ public utilisent de
ELECTRIQUE congréyation) Armé I'énergie en biogaz
a utiliser de Con r,’ i
I'énergie en on orey
Biogaz
EAU EAU POTABLE | Rénabiliter 120 sources d'eau 76800000 200000| 9600000| 98000 4600000
POTABLE ET |RURAL des sources Toutes les | SONt réhabilitees 00
ASSAINISSEM d'eau collines
ENT DE BASE
Sources
EAU EAU POTABLE | Entretenir des 384 sources d'eau 38400000 | 100000| 12800000 12800 |12800000
POTABLE ET |RURAL sources d'eal | Toutes Jes | SONt bien 000
ASSAINISSEM collines entretenues
ENT DE BASE
Sources
EAU EAU POTABLE | Construire et 257 sources d'eau 38400000 | 1000000 | 85000000| 860000
POTABLE ET |RURAL proteger des potable sont 0 000
ASSAINISSEM sources d'eau | Toutes les |construites
ENT DE BASE collines
Sources
EAU EAU POTABLE |Construire des |Ruhinga- |6 adductions d'eau 19000000 | 5000000 | 10000000| 50000 | 5000000
POTABLE ET |RURAL adductions Rutegama- | potable sont 0 00
ASSAINISSEM d'eau potable |Bibare ; construites
ENT DE BASE Nyagonga-
Gatsi ;Mut
urirwa-
CDS-
Gasenyi ;
LC Addictio

KIRAMA-

n
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ECOFO
GASENYI
et Ngando-
Gitwe
EAU EAU POTABLE |Equiper les 7 fontainiers sont 21900000 | 1000000 | 730000000 | 73000 | 730000000
POTABLE ET |RURAL fontainiers Toutes les | EUIPS 00 0 0000
ASSAINISSEM d'un kit 20N€S
ENT DE BASE hydraulique. )
Fontaine
EAU EAU POTABLE |Redynamiser |Toutesles |100% comités de 48000000 | 480000| 14400000| 14400 |19200000
POTABLE ET |RURAL les comités des | collines points d'eau sont 000
ASSAINISSEM points d’eau. opé&ationnels
ENT DE BASE ]
Comite
EAU EAU POTABLE |Former la 3sessions de 1400000| 200000 200000 | 20000 200000
POTABLE ET |RURAL RCE, les formation des 0
ASSAINISSEM Fontainiers et membres du RCE,
ENT DE BASE le Comitédes les Fontainiers et le
usagers sur la Comitédes usagers
maintenance sur la maintenance
des ouvrages des ouvrages d'eau
d'eau et la et la gestion des
gestion des redevances ont &é
redevances Commune |r&lisé Session
EAU EAU POTABLE 10de membre de la 10000000 | 1000000| 10000000 10000 | 10000000
POTABLE ET |RURAL RCE, fontainiers et 000
ASSAINISSEM comités des usages
ENT DE BASE formés sur la
maintenance des
ouvrages d'eau et la
Toutes les | gestion des
zones redevances Membre
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INFRASTRUC |RESEAU Entretenir les 283 Km lin&ires 28300000 | 1000000 | 95000000 | 95000 94000000
TURES DE ROUTIER réseaux sont entretenus ( 0 000
TRANSPORT routiers Sans ni de poule)
Km
INFRASTRUC |RESEAU Tracer et 12pistes sont tracees | Pistes 12600000 | 200000 1600000 | 14000 | 1400000
TURES DE ROUTIER réhabiliter les 00
TRANSPORT pistes routieres
INFRASTRUC |RESEAU route trace Km 0{1000000 | 100000000 | 10000 | 100000000
TURES DE ROUTIER 0 0000
TRANSPORT
route
INFRASTRUC RESEAU route trace Km 0| 4000000 | 600000000 | 60000 40000000000
TURES DE ROUTIER 0000 00| 00000
TRANSPORT 0
ASTRIDA

INFRASTRUC | RESEAU 84000000 24000000 | 30000 | 30000000
TURES DE ROUTIER (Mukurang 000
TRANSPORT wa-

Kabumba,

Kingomang

oma

),(Rwavu-

Kinyinya),(

gikungu-

Gisagara),( |84 Km lin&ires

Kavumu- | sont réabilités

Kanyinya), km 1000000
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Magarure-
Mpungwe),

(Martyazo-
Butega),(B
arandagiye-
Burarana),
(Nyanama-
Rushubi),(b
uyimba-
Rubingo),(
Rushubi -
butanyerera
),
(Mukungu-
mugongo)
et RN2-
ZONE
KIRAMA
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INFRASTRUC
TURES DE
TRANSPORT

RESEAU
ROUTIER

Toutes les
collines

84 Km lin&ires
sont réhabilités

8400000

100000

2800000

28000
00

2800000

INFRASTRUC
TURES DE
TRANSPORT

RESEAU
ROUTIER

INFRASTRUC
TURES DE
TRANSPORT

RESEAU
ROUTIER

Construire et
rénabiliter les
ponts et
ponceaux

(Muhunguz
I -
kabumba),
(Muzazi -
Kiziba)
,Kigunga,B
uhanda,
Mageyo,Ny
akarungurir
a,nyenzako
,Rubingo,
Mahamba,(
Rubanda-
mashuha),g
akoronko,
Mucungwe,
Nyarukere,
muyogoro
et
Mukungu,

22 ponts et
ponceaux sont
construits

Pont et
Ponceau

45000000

1000000

7000000

70000
00

8000000

Rubanda,n
yarugongo,
menshi,Kib
uye,(Muzaz
|_
magarure),
Nambi

6 ponts et ponceaux

sont réabilités

Pont et
Ponceau

45000000

1000000

2000000

20000
00

2000000
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RESEAU Mettre en Toutes les |42 collines 7000000 200000| 8400000| 84000 |8400000
INFRASTRUC |ROUTIER place les collines possetent des 00
TURES DE comités comités d'entretien
TRANSPORT d'entretien des des infrastructures
insfrastrures publiques
publiques opé&ationnelles
(pistes, &ole,
points d'eau,
...) sur chaque
colline Comite
ECONOMIE |SERVICESET Digitaliser des | Service 5services 5000000 | 5000000 | 25000000 0/0
NUMERIQUE |CONTENUS services technique , | communaux sont
NUMERIQUES | publics Comptabili |digitalisés
communaux | té,Etat
civil et
foncier Service
ECONOMIE |SERVICESET Plaider pour Collines & |3 antennes 0| 50000 50000 | 50000 | 50000
NUMERIQUE |CONTENUS I'installation cibler tééphoniques sont
NUMERIQUES des antennes installés
té@éphoniques
Antenne
HYDRAUCAR [EXPLOITATION | Identifier et MUYABA |13 sites de mines et | Site 400000| 40000 120000 | 12000 | 160000
BURE MINE |DES cartographier |RA- carri€res en cours 0
ET SUBSTANCES les sites de KIGUNGA | d'exploitations sont
CARRIERES |MINERALES mines et de - identifié&s
carrieres MAGARU
(tuiles, RE-
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briques, KARUGA
moellons, MBA.-
graviers, BUTEGA-
sables... etc) |MUHUNG
UZI/MAG
EYO-
MUHUNG
UZI/BUTE
GA-
RUTEGA
MA-
BONA
HYDRAUCAR |EXPLOITATION |Suivie et 13 socié&s 3900000| 300000 3900000 | 39000 | 3900000
BURE MINE |DES encadrement coopé&atives des 00
ET SUBSTANCES des mines et carrieres
CARRIERES |MINERALES coopé&atives sont encadrées
du domaine
des mineset | Tous les Coopé&a
carrieres. sites tives
HYDRAUCAR |EXPLOITATION |Organiser des |MUYABA |10 sites 400000| 40000 120000 | 12000 |160000
BURE MINE |DES sances de RA- d'exploitions des 0
ET SUBSTANCES sensibilisation | KIGUNGA | mines et carriées
CARRIERES |MINERALES les exploitants |- respectent des
sur laremise | MAGARU |normes Sites
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en éat initial | RE- environnementales
des sites KARUGA | (Bouchages des
exploitees MBA- trous, plantations
BUTEGA- |darbres, etc)
MUHUNG
UZI/IMAG
EYO-
MUHUNG
UZI/BUTE
GA-
RUTEGA
MA-
BONA
INDUSTRIE |EXPLOITATION | Mettre en 2 unitéde Unité 21000000 | 1000000 0| 10000|100000000
ET DES place des transformations sont 00 00 0000
ARTISANAT | SUBSTANCES unités opé&ationnelles
MINERALES modernes de
transformation
(tomates,
huiles, les collines
farines... etc). |acibler
INDUSTRIE |EXPLOITATION |Organiser des . 0| 20000 840000| 84000 | 840000
. 126 sé&nces de
ET DES sences de renforcement des 0
ARTISANAT SUBSTANCES renforcement it d
MINERALES des capacités capaciteS des
des artisans a artl\sa}_n s ala qreatlon
L N et al'innovation
la cr&tion et & | toutes les .
- . . sont effectuées .
I'innovation. collines Sénces
INDUSTRIE |EXPLOITATION 2000000 | 1000000 1000000 | 10000 [ 1000000
ET DES Organiser des 3 mini foires 00
ARTISANAT |[SUBSTANCES mini foires artisanales sont
MINERALES artisanales toutes les | r&lisés mini
collines foire
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PILOTAGE DEVELOPPEME | Promouvoir la 84 groupements 0 0 0 0|0
DU NT DU SECTEUR | constitution d'éoargne et cre&dit
DEVELOPPE |FINANCIER des caisses par collines
MENT d'éargne et de (Moyenne)

credit

communautair |toutes les Groupe

e collines ments
PILOTAGE DEVELOPPEME | Sensibiliser la |toutes les |126sénces de Sénces 620000 20000 840000 | 84000 840000
DU NT DU SECTEUR | population & | collines sensibilisation de la 0
DEVELOPPE |FINANCIER &argner dans population pour
MENT les institutions &argner dans les

de micro institutions de micro

finance finances sont

ralisees
PILOTAGE DEVELOPPEME 1000 personnes ont 0 0 0 0|0
DU NT DU SECTEUR ouvert des comptes
DEVELOPPE |FINANCIER dans les institutions
MENT de micro finances ePSersonn
PILOTAGE DEVELOPPEME 1000 personnes ont 0 0 0 0(0
DU NT DU SECTEUR &argnédans les
DEVELOPPE |FINANCIER institutions de micro
MENT finances Personn
es
COMMERCE |COMMERCE Organiser des 126 sénces de Sénce 740000| 20000 840000 | 84000840000
INTERIEUR s&nces de mobilisation des 0

mobilisation commergnts sur

des I'am@ioration des

commer@nts infrastructures

sur commerciales sont

I’amélioration

organisees




103

COMMERCE |COMMERCE des Gasozo, Infrastrc 0 0 0 0|0
INTERIEUR infrastructures | Martyazo, ture
commerciales | Mageyo,
Mubimbi, |8 infrastructures
Muyogoro, | commerciales sont
rubanda, am@aiorees
Kinyovu,
Rubingo,m
ucungwe
COMMERCE |COMMERCE Gasozo, 90000000 | 1000000| 30000000 | 30000 30000000
INTERIEUR Martyazo, 0 000
Entretenir des | Mageyo, 9 infrastructures
infrastructures | Mubimbi, :
. commerciales
commerciales | Muyogoro, N
. (marché&) existants
existantes rubanda,
p . sont entretenus
(marcheés) Kinyovu,
Rubingo,m Infrastru
ucungwe re
COMMERCE |COMMERCE Construire KINAMA 50000000 | 5000000 | 500000000 | 50000 | 500000000
INTERIEUR opé&ationnalise |[ ETMUCU |2 marchés sont 0 00 0000
r des NGWE construits et
marché& moder opé&ationnels
nes Marche
COMMERCE |COMMERCE Construire 0 150000000 0|0
INTERIEUR opé&ationnalise .
. 1 marchéest
r un marché .
construit et
moderne de opé&ationnel
gros et petit BANDAG | P 1500000
bé&sail URO Marche 00
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TOURISME INFRASTRUCTU | Aménager et | MAGARU | 3 sites touristiques | Site 0| 3000000 | 600000000 | 30000 | 300000000
RES ET SITES rénabiliter les |RE ;RUSH |sont aménage&s 00 0000
TOURISTIQUES |sites AET

touristiques BUYIMBA

TOURISME INFRASTRUCTU | Aménager un un site touristique  site 03000000 | 15000000| 150000
RES ET SITES site site communal est touristiq 0 000
TOURISTIQUES |touristique BIBARE- ameénage ue

communal EUYANG

TOURISME INFRASTRUCTU | Construire des |RUSHUBI |4 h&els et/ou 50000000 | 5000000 | 500000000 | 10000 | 500000000
RES ET SITES h&els et des :MUBIMB | cercles sont 0 00 00000
TOURISTIQUES |cercles | ;GASOZ |construits

respectantles |O ET
normes MUCUNG
WE HGel

TOURISME INFRASTRUCTU | Installer des 4 panneaux Panneau 0| 200000 200000 | 20000 | 400000
RES ET SITES panneaux RUSHUBI |d'indications 0
TOURISTIQUES | publicitaires ;MUBIMB | touristiques sont

indiquant les |l ;GASOZ |installé&s
milieux OET

touristiques de | MUCUNG
lacommune |WE
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GESTION Organiser des | Toutes les |210 sénces de seances | 4000000 20000 1400000 | 14000 | 1400000
ENVIRONNE |DURABLE DES |sénces de collines sensibilisation pour 00
MENT ET RESSOURCES sensibilisation la lutte contre la
GESTION NATURELLES de la déorestation sont
DURABLES |ET DE population organisés
DES TERRES |L'ENVIRONNEM |pour la lutte

ENT contre la

déorestation.

GESTION Multiplier et |Toutes les 75562470 150 4200 4200|4200
ENVIRONNE |DURABLE DES |planter les collines 5,080,000 arbres 0
MENT ET RESSOURCES arbres agro- agro-forestiers sont
GESTION NATURELLES forestiers sur multipliés et plant&s
DURABLES |ET DE les collines sur les collines et
DES TERRES |L'ENVIRONNEM pistes dénudéss

ENT Plants

GESTION Toutes les 4800000 | 100000| 4000000| 40000 4000000
ENVIRONNE |DURABLE DES collines 84 pévinieres des 00
MENTET  |RESSOURCES et el
GESTION NATURELLES forestiergs sont
DURABLES |ET DE P
DES TERRES | L'ENVIRONNEM amenages Péinier

ENT e

GESTION Toutes les 1200000| 30000 840000 | 84000 | 840000
ENVIRONNE |DURABLE DES collines 0
MENT ET RESSOURCES Protéger les
GESTION NATURELLES boisements par
DURABLES |ET DE des pare-feu.
DES TERRES |L'ENVIRONNEM 120Km pare-feu

ENT sont traces Km
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GESTION Organiser des | Toutes les 84 sénces de Sénces 560000 20000 3000000 | 30000 | 4000000
ENVIRONNE |DURABLE DES |sé&nces de collines sensibilisation de la 00
MENT ET RESSOURCES sensibilisation opulation sur
GESTION NATURELLES |dela ﬁutpinsation s
DURABLES |ET DE population sur fovers amdiores
DES TERRES |L'ENVIRONNEM | I'utilisation des Yers ame

ENT foyers sont r&alisees

GESTION am@iorés. Toutes les 1485000 5500 154000| 15400 | 154000
ENVIRONNE |DURABLE DES collines 0
MENT ET RESSOURCES 500 ménages
GESTION NATURELLES utilisent des foyers
DURABLES |ET DE améior&
DES TERRES |L'ENVIRONNEM Ménage

ENT S

GESTION Organiser des | Toutes les 84 sénces de Sénces 840000 20000 280000 | 28000 280000
ENVIRONNE |DURABLE DES |sé&nces de collines sensibilisation de la 0
MENT ET RESSOURCES sensibilisation opulation sur la
GESTION NATURELLES |dela Ergtion e clubs
DURABLES |ET DE population sur environnementaux
DES TERRES |L'ENVIRONNEM |la cré&tion des NN

ENT clubs sont animes;

GESTION environnement | Toutes les Clubs 720000| 20000 1320000 | 132001320000
ENVIRONNE |DURABLE DES |aux collines 42 clubs 00
MENT ET RESSOURCES environnementaux
GESTION NATURELLES sont crées et
DURABLES ET DE fonctionnels
DES TERRES |L'ENVIRONNEM

ENT

GESTION Organiser des Toutes les , 1890000| 10000 300000| 30000 | 400000
ENVIRONNE |DURABLE DES | o0 collines | 846 sources d'eau 0

pagnes de sont prot&yé& par
GESTION  |NATURELLEs | emplacement desessences
des eucalyptus autochtones Sources
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DURABLES |ET DE proches des
DES TERRES |L'ENVIRONNEM |sources d'eau

ENT par des

essences
autochtones

GESTION Toutes les 800000 | 100000 | 400000000| 40000 | 4000000000
ENVIRONNE |DURABLE DES collines 0| 00000
MENT ET RESSOURCES 100 p&inieres de
GESTION NATURELLES bambous sont
DURABLES |ET DE Multiplier et aménagees
DES TERRES |L'ENVIRONNEM |planter les P&ini&

ENT bambous sur e

GESTION les lieux Toutes les 10500000 500 2990500 | 29905 | 2990500
ENVIRONNE |DURABLE DES |menace& collines 120.000 bambous 00
MENT ET RESSOURCES (ravins) sonf multipliés et
GESTION NATURELLES plantés sur les
DURABLES |ET DE ravins
DES TERRES |L'ENVIRONNEM Bambou

ENT S

GESTION Toutes les 2460000 200 6000| 60006000
ENVIRONNE |DURABLE DES |Nombre collines
MENT ET RESSOURCES d'arbre agro 17942 arbres sont
GESTION NATURELLES forestier plantes le long de la
DURABLES |ET DE plantes le long piste
DES TERRES |L'ENVIRONNEM |de la piste

ENT Arbres

GESTION Planter les Toutes les 12000 300 8400| 8400|8400
ENVIRONNE |DURABLE DES |arbres autour |collines
MENT ET RESSOURCES des
GESTION NATURELLES infrastructures 90 infrastructures
DURABLES ET DE publiques pour publiques entourées | Infrastru
DES TERRES les protéger d'arbres re




L'ENVIRONNEM
ENT

contre vents
violents
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ADAPTATION Organiser des | Toutes les |84 s&nces de Sénces 560000 20000 560000 | 56000 [ 560000
ENVIRONNE |ET seéances de collines sensibilisations de la 0
MENT ET ATTENUATION |sensibilisations population sur les
GESTION DES de la effets néfastes et les
DURABLES |CHANGEMENTS |population sur stratégies
DES TERRES |CLIMATIQUES | les effets d'adaptation des
néfastes et les changements
strategies climatiques sont
d'adaptation organisees
aux
changements
climatiques
ADAPTATION Organiser des | Toutes les |84sénces de Sénces 560000 20000| 30000000| 30000 |30000000
ENVIRONNE |ET séances de collines sensibilisation de la 000
MENT ET ATTENUATION |sensibilisation population &
GESTION DES de la pratiquer la petite
DURABLES |CHANGEMENTS |population & irrigation sont
DES TERRES |CLIMATIQUES |pratiquer la organisees
ADAPTATION petite Nyarukere, |4500 agriculteurs Agricult | 45480600 33000| 132000000| 13200 |132000000
ENVIRONNE |ET irrigation Businde, pratiquent la p&ite |eurs 0 0000
MENT ET ATTENUATION Ryarusera |irrigation
GESTION DES
DURABLES |CHANGEMENTS
DES TERRES |CLIMATIQUES
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ADAPTATION Protéger les sur toute la | 12000 Infrastru | 12000000 15000 3000 30001500
ENVIRONNE |ET infrastructures | commune | infrastructures cture 0
MENT ET ATTENUATION |sociales et sociales et autres
GESTION DES autres habitations sont
DURABLES |CHANGEMENTS | habitations protégees par les
DES TERRES |CLIMATIQUES |contre les brises vents
vents par des
brises vents
ADAPTATION Organiser des |sur toute la |50% infrastructures | Infrastru 96000 | 320000| 8960000 | 89600 8960000
ENVIRONNE |ET sances de commune |sociales et mé&iages |cture 00
MENT ET ATTENUATION |sensibilisation ont installédes
GESTION DES amettre en systames de collecte
DURABLES |CHANGEMENTS |place des des eaux de pluie
DES TERRES |CLIMATIQUES |systamesde
collectes des
eaux de pluie
au niveau des
infrastructures
sociales et des
menages
CONTRIBUTION |Organiser des |sur toute la |84 sénces de Sénces | 1120000| 40000 40000 | 40000 |40000
ENVIRONNE |A s&nces de commune |sensibilisation de la
MENT ET L’AMENAGEME | sensibilisation population sur
GESTION NT DU de la I'importance de
DURABLES |TERRITOIRE population sur I'aménagement des
DES TERRES I'importance de voies d'acces public

I'aménagement
des voies
d'acces public

sont organisees
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CONTRIBUTION | Mener une Toutes les |3 é&udes Etude 0| 1000000 | 80000000 | 80000 |90000000
ENVIRONNE |A éude collines d'aménagements des 0 000
MENT ET L’AMENAGEME | d'améagemen villages sont menées
GESTION NT DU t des villages
DURABLES TERRITOIRE
DES TERRES

CONTRIBUTION | Protéger les Toutes les |25 berges de Sénces | 42000000 | 2000000 | 560000000 | 56000 | 560000000
ENVIRONNE |A LA GESTION |berges des collines rivieres sont 0 0 0000
MENT ET DES riviées par protégyés par des
GESTION RESSOURCES plantation des herbes fixatrices
DURABLES EN EAU & herbes
DES TERRES |ASSAINISSEME | fixatrices

NT GLOBAL

CONTRIBUTION |Organiser les | Toutes les |84 sé&nces de Sénces 560000 20000 600000 | 60000 | 600000
ENVIRONNE |A LA GESTION |sé&nces de collines sensibilisation de la 0
MENT ET DES sensibilisation population sur le
GESTION RESSOURCES de la respect de la zone
DURABLES |EN EAU & population sur tampon des rivieres
DES TERRES |ASSAINISSEME |le respect de la sont organisees

NT GLOBAL zone tampon

des rivieres

CONTRIBUTION | Protéger les 90% zones tampons | Zone 16680000 | 556 000| 15568000| 15568 (15568000
ENVIRONNE |A LA GESTION |zones tampons des rivieres sont tempon 000
MENT ET DES des rivieres et protéyé&s par des
GESTION RESSOURCES ravins sur bambous
DURABLES |EN EAU & chaque colline
DES TERRES |ASSAINISSEME | pour reduire

NT GLOBAL ’érosion en

plantant les
bambous




ENVIRONNE
MENT ET
GESTION
DURABLES
DES TERRES

CONTRIBUTION
A LA GESTION
DES
RESSOURCES
EN EAU &
ASSAINISSEME
NT GLOBAL

Organiser des
seaances de
sensibilisation
de la
population sur
la Gestion des
eaux de pluie
par creusement
des puisards
(dans les
menages,
&oles),
stockage des
eaux de pluies
dans les tanks
ou creuser des
petits
rectangulaires
en ciment ;

Commune
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84 sénces de
sensibilisation de la
population sur la
Gestion des eaux de
pluie par le
creusement des
puisards sont
organisees

Sénces

560000

20000

160 000 160

000

160 000

ACCES ALA |JUSTICE DE

JUSTICE

PROXIMITE

Sensibiliser la
population sur
les textes de
lois la
reégissant

Commune

126 sé&nces de
sensibilisation
ralisés sur les
textes regissant la
population

Sénces

1600000

20 000

840000 | 84000840000
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ACCES ALA |JUSTICE DE Sensibiliser la | Commune |126 sé&nces de Sénces | 1600000, 20000 840000 | 84000840000
JUSTICE PROXIMITE population sur sensibilisation 0
les piliers de la rélisees sur la
justice justice
transitionnelle: transitionnelle:
veite justice, ve&ite justice,
réparation et réparation et
garantie de non garantie de non
répéition répéition ;
SECURITE PREVENTION ET | Elaborer et Un plan communal |Plan 0 0 0 0|0
PUBLIQUE |LUTTE CONTRE |opéationnalise de s&uritéest
LA run plan daboréet mise en
CRIMINALITE communal de ceuvre
ET LE seurité
TERRORISME
SECURITE PREVENTION ET | Evaluer Toutes les |20 atelier/ séances |sé&nces | 1000000| 50 000 200000 | 20000 |200000
PUBLIQUE LUTTE CONTRE |trimestrielleme | collines d'évaluation du plan | d'éaluat 0
LA nt le plan de de s&urité ion
CRIMINALITE seurité
ETLE
TERRORISME
SECURITE PREVENTION ET | Construire et | Toutes les |2 postes de police | Poste de | 60000000| 30000| 30000000 030000000
PUBLIQUE LUTTE CONTRE | mettre en place | collines existants police 000
LA des postes de
CRIMINALITE police
ETLE

TERRORISME




113

SECURITE |PREVENTION ET | Redynamiser |Commune |36 séances ralisés | Sénces 0 0 0 0|0
PUBLIQUE LUTTE CONTRE |les comités avec les comités
LA mixtes de mixtes de sé&urité
CRIMINALITE seurité
ETLE (CMS)
TERRORISME
SECURITE PREVENTION ET | Sensibiliser la | Commune |42 sénces de Sénces | 1600000| 20000 280000 | 28000 | 280000
PUBLIQUE LUTTE CONTRE | population sur sensibilisation sur 0
LA les méfaits de les méfaits de
CRIMINALITE la consommations des
ET LE consommation drogues et boissons
TERRORISME des drogues et prohibé r&lisés a
boissons I'endroit de la
prohibé&s population
PREVENTION Mettre en toutes les | 100% des collines | Membre 0 0 0 0|0
PROTECTION | DES RISQUES ET | place des zones qui ont des comités | des
CIVILE GESTION DES comités de prérention et comités
CATASTROPHES | collinaires de gestion des
prévention et catastrophes

de gestion des
catastrophes

opé&ationnelles
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PREVENTION Organiser des | Toutes les | 126 sé&nces de Sénces | 1600000, 20000 840000 | 84000840000
PROTECTION | DES RISQUES ET | sé&nces de collines sensibilisation 0
CIVILE GESTION DES formation des organisées sur la
CATASTROPHES | comités pré&ention des
collinaires de risques et gestion
prévention et des catastrophes
de gestion des
catastrophes
sur leurs
cahiers de
charges et
techniques
anti-incendie
PREVENTION Elaborer un Toutes les | Un plan de Plan 1000000 1 000 0 0|0
PROTECTION | DES RISQUES ET |plan de collines contenance sur la 000
CIVILE GESTION DES contingence lutte contre les
CATASTROPHES | communal de catastrophes est

prévention des
risques et de
gestion des
catastrophes

&aboré
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GENRE AUTONOMISATI | Sensibiliser Toutes les | 126 sénces de Sénces 560000| 20000 840000 | 84000840000
ON DE LA les femmes & | collines sensibilisation des 0
FEMME ET int&rer dans femmes pour
PROMOTION DE |les organes de integrer les
LA FILLE prise de organes de prise de
deeision et deeision et dans les
dans les corps corps de défense et
de défense et de s&urité
de s&urité;
GENRE AUTONOMISATI | Assister les Toutes les |14 survivants des |une 2000000 | 200 000 800000 | 10000 | 1000000
ON DE LA survivantes collines VSBG assistés personn 00
FEMME ET des VSBG (psychologiquemen |e
PROMOTION DE |surtout pour t, physiquement et
LA FILLE le suivi des en justice)
dossiers en
justice
GENRE AUTONOMISATI |Encadrer et |Commune |42groupements Groupe | 2560000| 160 000 2240000 | 22400 | 2240000
ON DE LA promouvoir solidaires ment 00
FEMME ET les activité&s d'Epargne et crédit
PROMOTION DE |des femmes sont op&ationnels
LA FILLE dans les sur chaque colline
groupements
solidaires
d'épargne et

de cralit
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GENRE AUTONOMISATI | Sensibiliser Commune | 12600 femmes sont | Femmes| 1600000 400 1680000 | 16800 1680000
ON DE LA les femmes et des membres des | et filles 00
FEMME ET filles ase coopé&atives
PROMOTION DE |regrouper en collinaires
LA FILLE sociédés
coopé&atives
collinaires
GENRE AUTONOMISATI | Organiser des | Toutes les | 252 sénces de Sénce 1600000, 20 000 1680000 | 16800 [ 1680000
ON DE LA sances de collines sensibilisation des 00
FEMME ET sensibilisation femmes sur leurs
PROMOTION DE | des femmes droits d’élire et de
LA FILLE sur leurs se faire éire et leur
droits d’élire adhéion aux
et de se faire partis politiques
dire et leur sont ralisés
adhé&ion aux
partis
politiques
GENRE AUTONOMISATI |Sensibiliser et | Toutes les | 126 sé&nces de Sé&nce 1600000, 20 000 840000| 84000 | 840000
ON DE LA encadrer les | zones sensibilisation des 0
FEMME ET femmes femmes
PROMOTION DE |vulné&ables vulné&ables a
LA FILLE actives a intégrer les sociéeés
s'integrer coopé&atives

dans les
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GENRE AUTONOMISATI |socié& 90% femmes Coop& 0 0 0 0|0
ON DE LA coopé&atives vulné&ables qui ative
FEMME ET sont dans les
PROMOTION DE sociéés
LA FILLE coopé&atives
collinaires
Commune
GENRE AUTONOMISATI | Organiser des 5 sessions de Session | 2500000 | 500 000 500000 | 50000 [ 500000
ON DE LA sessions formation et 0
FEMME ET d'information d'information sur
PROMOTION DE |de la le code des
LA FILLE population personnes et de la
sur le code famille et sur le
des personnes droit de I'enfant
et de la ralis&s
famille et sur
les droits de
I'enfant
Commune
GENRE LUTTE CONTRE | Organiser des 126 s&ances de Sénces | 1600000| 20000 840000 | 84000 840000
LES VSBG sances de sensibilisation et 0
sensibilisation d'information des
et diffé&ents textes sur
d’information le genre sont
sur les ralisés
diffé&ents
textes sur le
genre (Code
des personnes
et de la Toutes les
famille, collines




VSBG,
réolution
1325 des
nations unies,
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GENRE

LUTTE CONTRE
LES VSBG

Organiser des
s&nces de
renforcement
des capacités
des leaders
communautair
es dans la prise
en charge des
cas de VSBG

Toutes les
collines

42 sé&nces de

renforcement des

capacités des
leaders

communautaires sur
la prise en charge
des cas des VSBG

Sénces

1600000

20 000

280000

28000

280000
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GENRE LUTTE CONTRE | Organiser des 10 sé&nces de Sénces | 2000000| 200 000 400000| 40000 | 400000
LES VSBG s&nces de formation des 0
formation des membres du forum
membres du des femmes sur la
forum des mission et leur
femmes sur la cahier de charge
mission et leur sont r&aliséss
cahier de
charge
Toutes les
collines
GENRE LUTTE CONTRE |Renforcer les 6 sénces de Sé&nces | 1600000| 20000 40000 | 40000 | 40000
LES VSBG capacités des sensibilisation/
membres des formations sur la loi
réseaux VSBG spe&ifiques en
sur la loi matiée de
spe&ifique en prévention,
matiere de protection et
prévention, répression des
protection et VSBG
répression des
VSBG
Toutes les
collines
ASSISTANCES Construire des 42 maisons pour | Maison | 10000000 5000| 70000000| 70000 70000000
PROTECTIO |SOCIALES AUX |maisonsen les vulné&ables sont 0 000 000
N SOCIALE |PERSONNES faveur des toutes les | construites
VULNERABLES |vulné&ables. |zones
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ASSISTANCES | Appuyer les 1260 CAM sont CAM 2500000 5000| 2100000| 21000 |2100000
PROTECTIO |SOCIALES AUX |vulné&ables distribués au 00
N SOCIALE |PERSONNES dans I’acces BATWA,
VULNERABLES |aux soins de Handicape,
santé personnes &yees et
Toutes les | autres vulné&ables.
collines
ASSISTANCES | Sensibiliser la 378 s&nces ont &é& |Sénces | 1600000| 20000 2520000| 25200 |2520000
PROTECTIO |SOCIALES AUX |population & raliseées pour 00
N SOCIALE |PERSONNES adhéer aux I'adhé&sion ala
VULNERABLES |mutualités de mutuelle de santé
santé communautaire
communautair |ISAREET
e MUBIMBI
ASSISTANCES 1000 méages ont | menage 0 0 0 0(0
PROTECTIO |SOCIALES AUX adhé&éala mutuelle
N SOCIALE |PERSONNES de santé
VULNERABLES communautaire
ISARE ET
MUBIMBI
ASSISTANCES | Appuyer les Isare et 1950 éeéves ééves | 12500000 50000| 32500000| 32500 (32500000
PROTECTIO |SOCIALES AUX |@&eves Mubimbi | vulné&ables sont 000
N SOCIALE |PERSONNES vulné&ables en appuyeés en
VULNERABLES | leurs octroyant matéiels
les maté&iels didactiques
didactiques (Cahiers, stylos,
appropriés lattes etc)
(Cahiers,
stylos, régles,

etc)




121

ASSISTANCES Sensibiliser les 42 sé&nces de sénce 1200000| 20000 280000 | 28000 280000
PROTECTIO |SOCIALES AUX |Batwa ala sensibilisation pour 0
N SOCIALE |PERSONNES scolarisation les enfants BATWA
VULNERABLES |de leurs sont rélisées
enfants.
ASSISTANCES Créer et toutes les |42 Associations des |associati | 16000000 1000| 14000000| 1400014000000
PROTECTIO |SOCIALES AUX |appuyer les collines vulné&ables sont on 000 000
N SOCIALE |PERSONNES sociées appuyees
VULNERABLES |coopéatives
des
vulné&ables
ASSISTANCES Faciliter centres des |4 agences de Agence 0 0 0 0|0
PROTECTIO |SOCIALES AUX |l'implantation |méiers protection sociale
N SOCIALE |PERSONNES des agences sont implantees
VULNERABLES |des organismes
de s&urité
sociale dans la
commune
REINTEGRATIO |ldentifier les |toutes les |deux bases des base des 0 0 0 00
PROTECTIO |N diffé&ents collines données des données
N SOCIALE |SOCIOECONOMI |groupes cibles vulné&ables sont
QUE DES des sinistrés disponible

SINISTRES
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REINTEGRATIO |Réntégrer les |toutes les |50 enfants de la rue 0 0 0 0(0
PROTECTIO |N enfants de la | collines réntéres dans leurs
N SOCIALE |SOCIOECONOMI |rue dans leurs familles respectives
QUE DES familles
SINISTRES respectives
REINTEGRATIO | Mobiliser, toutes les | 100 personnes sénce | 10000000| 100 000 8400000 | 84000 | 8400000
PROTECTIO |N former et collines handicapées formé& | de 00
N SOCIALE |SOCIOECONOMI |accompagner dans des méiers formatio
QUE DES les personnes n
SINISTRES handicapées
; ; dans des
REINTEGRATIO | diff&ents toutes les | 70 personnes personn 0 0 0 00
PROTECTIO |N ) méiers collines handicapées actives |es
N SOCIALE |SOCIOECONOMI dans des méiers handica
QUE DES pe
SINISTRES
REINTEGRATIO |Plaider auprés 1000 sinistrés 0 0 0 0|0
PROTECTIO |N des partenaires appuyes par les
N SOCIALE |SOCIOECONOMI |et autres partenaires et autres
QUE DES bienfaiteurs bienfaiteurs
SINISTRES pour la prise
en charge des
sinistrés
AMELIORER LE |Organiser des 80 sé&nces de s&nce 1600000, 20 000 840000| 84000 | 840000
PROTECTIO |NIVEAU DE sances de sensibilisation sur 0
N SOCIALE |COHESION sensibilisation I'importance de la
SOCIALE aux éus solidaritélocale a
locaux sur toutes les | I'endroit des &us

collines

locaux




I'importance de
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la solidarité
AMELIORER LE |Sensibiliser la 126 sé@nces sur la | sé&nce 1600000| 20000 840000 | 84000 | 840000
PROTECTIO |NIVEAU DE population sur culture d'entraide 0
N SOCIALE |COHESION I'énergence mutuelle et de la
SOCIALE d'une culture solidaritéralisés a
d'entraide I'endroit de la
mutuelle et de population
la solidarité  |toutes les
collines
AMELIORER LE |Mettre en 80% des collines comite 16000| 20000 8000| 6000|6000
PROTECTIO |NIVEAU DE place des ont des comit&s
N SOCIALE |COHESION comités locaux ~|locaux de solidarité
SOCIALE de solidalite | au chef lieu
sur les collines |de 2
commune
PROMOTION | ASSISTANCE Encadrer et 42 collines ont des | comite 0 0 0 0(0
DES DROITS |AUX VICTIMES |suivre les comités locaux de | locaux
HUMAINS DES comités locaux protection de
VIOLATIONS de protection I'enfant
DES DROITS DE |de I'enfant
LA PERSONNE Chef- lieu
HUMAINE des Zones




124

PROMOTION | ASSISTANCE Sensibiliser les 126 sé&nces de s&ances 1600000, 20 000 840000| 84000 | 840000
DES DROITS |AUX VICTIMES |parents et les sensibilisation sur 0
HUMAINS DES enfants sur les les droits des
VIOLATIONS droits des enfants al'endroit
DES DROITS DE |enfants des parents
LA PERSONNE | (mineurs)
HUMAINE
Chef -lieu
des Zones
PROMOTION | ASSISTANCE 126 s&nces de s&ances 1600000| 20000 840000 | 84000 | 840000
DES DROITS |AUX VICTIMES sensibilisation sur 0
HUMAINS DES les droits des
VIOLATIONS enfants al'endroit
DES DROITS DE des enfants mineurs
LA PERSONNE
HUMAINE
ISARE ,
MUBIMBI
PROMOTION | ASSISTANCE Organiser des 5 sé@nces de s&nces 500000 | 100 000 200000 | 20000 200000
DES DROITS |AUX VICTIMES | ateliers de formations sur les 0
HUMAINS DES formation des droits et devoirs de
VIOLATIONS éus locaux I'hnomme al'endroit
DES DROITS DE |sur les droits et des &us locaux
LA PERSONNE |devoirs de
HUMAINE I'homme
Chef- lieu
de

commune
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PROMOTION | ASSISTANCE Sensibiliser la 126 s&nces de sénces | 1600000| 20000 840000 | 84000840000
DES DROITS |AUX VICTIMES | population sur sensibilisation de la 0
HUMAINS DES I'enregistremen population sur
VIOLATIONS t de leurs I'enregistrement de
DES DROITS DE |enfants al'Etat leurs enfants al'Etat
LA PERSONNE |civil et ala civil et ala
HUMAINE fréguentation fréguentation
scolaire Chef - lieu |Scolaire
de
commune
PROMOTION | ASSISTANCE Former les 2520 ménages Chef des | 25000000| 20000| 16800000| 16800 16800000
DES DROITS [AUX VICTIMES | ménages formés sur la meénages 000
HUMAINS DES model sur la gestion coll&iale
VIOLATIONS gestion des biens de la
DES DROITS DE | colléggiale des famille
LA PERSONNE |biens de la
HUMAINE famille
Chef - lieu
de
commune
PROMOTION |DROIT DE Equiper le 2 guichets fonciers | Guichet | 10000000 10000| 10000000| 10000|0
DES DROITS |PROPRIETE guichet foncier sont &Juip&s foncier 000 000
HUMAINS FONCIERE Chef -lieu
de
commune
PROMOTION |DROIT DE Former les 5 formations Sénce 1120000 | 224 000 448000 | 44800 |448000
DES DROITS |PROPRIETE comités de rélisées pour les 0
HUMAINS FONCIERE reconnaissance ) comité&s de
collinaire des ((j::ef -lieu | reconnaissances

commune

fonciers
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PROMOTION |DROIT DE propriéaires ISARE 112 membres de Sénce 0 0 0 0|0
DES DROITS |PROPRIETE fonciers MUBIMBI comités de
HUMAINS FONCIERE ’ | reconnaissance
SXARUSE fonciere formeé
PROMOTION |DROIT DE Entretenir le 2 guichets foncier | Moto 10000000| 10000| 10000000| 10000/0
DES DROITS |PROPRIETE moyen de sont dotédes motos 000 000
HUMAINS FONCIERE dévlacement
pour le guichet | ISARE,
foncier (moto) | MUBIMBI,
RYARUSE
RA
PROMOTION | DROIT DE Sensibiliser la 80 sénces de Sénce 1600000| 20000 840000 | 84000 | 840000
DES DROITS |PROPRIETE population & sensibilisation pour 0
HUMAINS FONCIERE faire I'enregistrement des
enregistrer propriéés fonciees
leurs
propriées
fonciéres
PROMOTION |DROIT DE Former les 66 personnes (Elus | Sénce 2000000| 50 000 1100000 | 110001100000
DES DROITS |PROPRIETE dus collinaires, chef de 00
HUMAINS FONCIERE collinaires, zone, CCDC, agents
CCDC, agents fonciers) formés sur
fonciers, le code foncier
population,
CCDCsur le
nouveau code
foncier
ISARE ET

MUBIMBI
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PROMOTION | DROIT DE Organiser des 102 personnes (Elus | Sé&nce 5000000 | 100 000 3400000 | 34000 | 3400000
DES DROITS |PROPRIETE sénces de collinaires, CCDC, 00
HUMAINS FONCIERE formation & agents fonciers,
I'endroit du staff communal)
staff formés sur la
communal, des gestion des terres en
chefs de zone, village ruraux
des @us
collinaires,
CDC, CCDC
et agents
fonciers sur la
gestion des
terres en
villages ruraux
Toutes les
collines
PROMOTION | DROIT DE Identifier et 12 terres Terre 200000 20000 80000 | 80000 | 80000
DES DROITS |PROPRIETE rapatrier des . domaniales domania
HUMAINS  |FONCIERE terres ghe‘c lieux | jqentifiees le
domaniales €
commune
PROMOTION | DROIT DE 6 de terres Terre 6000000 1000 2000000| 20000 |2000000
DES DROITS |PROPRIETE domaniales domania 000 00
HUMAINS FONCIERE . rapatriées le
Chef lieux

des zones
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MOBILISATIO | GESTION Procéler a Deux base de Base des 0 0 0 0|0
N DES FISCALE ET I'inventaire des donné de la donné
RESSOURCES | MOBILISATION | matiées matiére taxable par
, GESTION DES taxables par catégorie est
DE LA DETTE | RESSOURCES catéorie: disponible et est
ET DE LA INTERIEURES maté&iel mise ajour
TRESORERIE roulant, béail,
DE L'ETAT organisations

d'exploitation

aurifere,

commerce,

coopé&atives,

cultures de

rente, etc... Chef lieux

de
commune

MOBILISATIO | GESTION Sensibiliser la | Toutes les | 126 sé&nces de sénces | 1600000| 20000 840000 | 84000840000
N DES FISCALEET population sur | collines sensibilisation de la 0
RESSOURCES | MOBILISATION | I'importance de population sur le
, GESTION DES payer des civisme fiscal
DE LA DETTE | RESSOURCES impQ@s et taxes
ET DE LA INTERIEURES
TRESORERIE

DE L'ETAT
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MOBILISATIO | GESTION Renforcer les | Chef lieux |6 sénces de sénces | 5000000 1000 2000000 | 20000 | 2000000
N DES FISCALE ET capacités du de formations des 000 00
RESSOURCES | MOBILISATION | personnel et commune | membres du
, GESTION DES des membres personnel et du
DE LA DETTE | RESSOURCES du Consell conseil communal
ET DE LA INTERIEURES communal sur sur les manuels de
TRESORERIE les manuels de proc&lures
DE L'ETAT procé&lures administratifs et
administratifs comptables
et comptables
MOBILISATIO | GESTION Renforcer les | Chef lieux | 106percepteurs des |sénces | 2500000| 50 000 1750000| 17500 | 1800000
N DES FISCALE ET capacités des | des zones |taxes communales 00
RESSOURCES | MOBILISATION | percepteurs sont renforcés
, GESTION DES des taxes
DE LA DETTE | RESSOURCES communales
ET DE LA INTERIEURES
TRESORERIE
DE L'ETAT
MOBILISATIO | GESTION Organiser les | Chef lieux |20 semaines semaine | 5000000 | 250 000 1000000 | 10000 | 1000000
N DES FISCALE ET semaines des zones | té@moins sont S 00
RESSOURCES | MOBILISATION |témnoins de organisees temoins
, GESTION DES collecte des
DE LA DETTE | RESSOURCES recettes
ET DE LA INTERIEURES
TRESORERIE

DE L'ETAT
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MOBILISATIO
N DES
RESSOURCES
, GESTION
DE LA DETTE
ET DE LA
TRESORERIE
DE L'ETAT

GESTION
FISCALE ET
MOBILISATION
DES
RESSOURCES
INTERIEURES

Organiser des
tables rondes a
I'endroit des
partenaires et
natifs au
développement
de la commune
sur la
mobilisation
des ressources
externes

Chef lieux
de
commune

5 tables rondes
pour les natifs et
partenaires au
développement pour
la mobilisation des
ressources externes

table
ronde

5000000

1000
000

2000000 | 20000

00

1000000

TOTAL PCDC

179.080.25 |177.37
0.555 3.703.4
05

158.077.601.655
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CHAP V : Coordination, gestion, suivi-&aluation du PCDC

La mise en ceuvre et le suivi-&aluation du PCDC adoptera une stratégie participative et collective &asavoir I’implication et la participation de tous
les acteurs (Conseil Communal, Conseils Collinaires et autres éus dont les CDC et CCDC, le secteur privé la communautéde base y compris la
sociéécivile, partenaires techniques et financiers tant externes qu’internes dont les services sectoriels déconcentrés ).

La coordination de la mise en ceuvre nécessite un travail assidu et une coordination stricte dans un temps réel.

Un travail de planification trimestrielle et annuelle doit &re renforcé Le systame de suivi-évaluation doit &re op&ationnel surtout la collecte des
données en temps réel et ’alimentation des bases de données en vue de I’analyse systématique et de la production du niveau de ré&lisation de
chaque indicateur de processus au niveau op&ationnel et d’effets au niveau du cadre de performance du PCDC.

V.1. La planification trimestrielle et annuelle

Les activités prévues dans le PCDC pour une anné quelconque (soit Anneée 1, Anné 2, Anné& 3, Anneé 4 ou Anné 5) doivent faire 1’objet d’une
planification trimestrielle et annuelle.

La planification trimestrielle est tiré de la planification annuelle et les deux ont un mé&ne format.

Il montre les activités a faire au cours d’une année décantées en trimestre, les indicateurs a atteindre sur chaque activit& la personne responsable
de l’activité, le budget prévu pour chaque activité ainsi que la période de réalisation.

Le format du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) ainsi que le plan de travail trimestriel sont en annexe.
Dans le cadre de la planification annuel et trimestriel, les documents suivants seront produits :

(1) Le Plan Annuel d’Investissement (PAI);
(2) le Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA);
(3) le Plan de Travail et Budget Trimestriel (PTBT).

V.2. Elaboration des outils de collecte de données et la méhode de calcul des indicateurs

Les outils de collecte de données pour les différents indicateurs de produit et d’effet sont développés par la Direction Générale en charge de la
déentralisation et de la planification locale. Ces outils de collecte de donnéss et la mé&hode de calcul des indicateurs seront vulgarisé&s aux
conseillers techniques chargés du développement et de la statistique dans toutes les communes afin d’avoir une harmonisation d’informations a
collecter et une méne méhode de calcul des indicateurs contenus dans le tableau du cadre de performance. Cela permettra une agréation et
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centralisation des informations de toutes les communes et 1’analyse de leur contribution a la mise en ceuvre des politiques sectorielles et Plan
National de Développement (PND).

A travers les outils de collecte des données, les formats de base de données vont &re déelopp& dans le logiciel Excel, ce qui permettra de
constituer des bases de données d’une maniére réguliére et systématique en vue de faire des analyses et produire des rapports trimestriels et annuels.

Le format de la déinition opé&ationnelle et la mé&hode de calcul des indicateurs est en annexe.
V.3. Collecte et constitution des bases de données

La collecte des donnés se fera achaque fois que les activités se ré&lisent et ades p&iodes bien preises. Elle sera rélisée par toutes les parties
prenantes dans la mise en ceuvre du PCDC, sous la coordination du Conseiller Technique en charge du développement et des statistiques dans la
commune et sous la supervision du Secréaire Exeeutif Permanent.

Au fur et amesure que les données sont collectées, elles seront enregistrées dans les formats déseloppé en Excel et constitueront des bases de
donneées dont I’analyse sera réalisée en vue de produire le niveau de réalisation des indicateurs du cadre de performance chaque trimestre et chaque
annés.

Pour certains indicateurs qui ne font pas objet de la collecte des données d’une maniére réguliére et systématique, de petites enquées abase des
&hantillons ré&luits seront r&lisées sur les collines et les informations seront analysées pour avoir leur niveau de ré&lisation.

V.4. Remplissage des tableaux de bord et élaboration des rapports de mise en ceuvre du
PCDC

Le tableau de bord de suivi des indicateurs de performance et les indicateurs de produit résultant de la mise en ceuvre des activité seront produits
sur une base trimestrielle et annuelle. Les donnéss collectées et constituées dans la base de donnés sont la source de production du tableau de
bord. D’autres données proviendront des services techniques de la commune et des petites enquétes. Un rapport trimestriel et annuel seront produits
sur le niveau de mise en ceuvre du PCDC. Les tableaux de bord seront compilé au niveau de la province et envoyés au niveau du ministée pour
la centralisation et la compilation des donnés des tableaux de bord pour toutes les provinces.

V.5. Processus d’élaboration des PCDC de la géné&ation suivante

Au cours de la mise en ceuvre du PCDC, les différentes communes peuvent constater que certains activités, projets, le cas extréme programme ou
axe n’ont pas été pris en compte dans le PCDC modéle précédent. Cela est tout a fait normal d’autant plus que la planification est dynamique et le



pays est aussi dynamique dans le temps. Ces activités ou projets peuvent étre réalisés dans ces communes sous 1’autorisation du minist&e qui
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coordonne la mise en ceuvre des PCDC.

Le processus d’élaboration du nouveau PCDC commencera par 1’envoie du format du PCDC modéle encours d’exécution par le minist&e en
charge de la dé&entralisation et du développement communautaire atoutes les communes. Celles-ci vont mettre sur chaque axe, programme et
projet les nouvelles activités ou projets ainté&rer dans le nouveau PCDC modée pour la géné&ation des PCDC suivante. Le ministée fera la

compilation des nouvelles activité projet par projet, programme par programme et axe par axe.

Il produira le PCDC modéle a envoyer aux communes afin qu’elles en tirent chacune en ce qui la concerne. Tout cela se fera sous la coordination

du Ministé&e en charge de la déentralisation et de la planification locale.

V.6. Rdes et responsabilité dans la planification et suivi-&aluation du PCDC

Position

Direction/service

Rd&es et responsabilités

Au
niveau du
Ministere

La Direction
géné&ale en
charge de la
déentralisation
et du
développement
local

Elle assure la coordination géné&ale des activit&s de
planification, suivi-évaluation et rapportage du PCDC modée.
Cette direction développe les formats de planification
trimestrielle et annuelle (Plan de Travail et Budget Annuel
(PTBA), Plan de Travail et Budget Trimestriel (PTBT), le
Programme d’Investissement Annuel (PALI)). Elle déseloppe les
outils harmonisés de collecte des donneées et &abore les formats
de base de donneées. Elle assure le suivi du remplissage des
tableaux de bord des indicateurs de performance du PCDC dans
toutes les communes du pays.

Elle produit le tableau de bord national qui compile et synthé&ise
les informations sur les indicateurs du tableau de bord.

Elle conduit les activités d’audit des données a travers 1’analyse
des données collectées sur les fiches, dans les bases de données
et sur terrain. Elle assure le coaching, le renforcement des
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capacités des communes dans le domaine de planification, de
suivi-évaluation et de rapportage.

Cette Direction générale conduit le processus d’¢laboration du
nouveau PCDC modée pour la géé&ation suivante des PCDC.
Le processus est deerit dans ce document en son point V.6.

Au
niveau de
la
province

Conseiller du
Gouverneur en
charge du
développement
et le responsable
de Dl’antenne du
Plan

Leur role est d’assurer la liaison entre le ministére et lacommune
en termes de planification, suivi-évaluation et rapportage. Ils
s’assurent si le systéme de planification et de suivi-évaluation
mise en place est opé&ationnel. Ils compilent les donnés des
communes et des tableaux de bord pour produire la situation
provinciale. Ils conduisent les activités d’audit des données a
travers 1’analyse des données collectées sur les fiches, dans les
bases de données et sur terrain. lls assurent le coaching, le
renforcement des capacité& des communes dans le domaine de
planification, de suivi-&aluation et de rapportage dans leurs
provinces.

IIs envoient les donné&s compilé&s de toutes les communes de la
province ala Direction Géné&ale en charge de la dé&entralisation
et du développement communautaire.

Au
niveau de
la
commune

Le Secré&aire

Exesutif
Permanent et le
Conseiller
Technique  en
charge du

développement

Le Secré&aire Exé&utif Permanent et le Conseiller Technique en
charge du développement et de la statistique sont les garants du
systéme de planification, du suivi-évaluation et rapportage du
PCDC dans la commune sous la supervision de I’administrateur
communal. Ils peuvent étre appuy€s par d’autres personnes
ressources dans la commune.
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Ils coordonnent techniquement toutes les opé&ations de
planification trimestrielle et annuelle.

IIs coordonnent aussi la désagrégation du PCDC en Plan Zonale
de Développement Communautaire (PZDC) et en assurent le
suivi-évaluation.

Ils doivent s’assurer si les activités sont en train d’étre réalisés
selon les descriptions qui se trouvent dans le PCDC. lls doivent
s’assurer si les activités sont entrain de suivre le calendrier prévu
dans le plan de travail et budget trimestriel et annuel. lls
travaillent en collaboration avec les autres services techniques se
trouvant dans la commune, partenaires et les acteurs du secteur
prive lls collectent les données, constituent les bases de données
et produisent des rapports et surtout le remplissage du niveau de
rélisation des indicateurs contenus dans le cadre de
performance du PCDC.

Le rapportage porte sur le niveau de mise en ceuvre du PCDC
pour les indicateurs programmatiques et les indicateurs
financiers. Il est crucial de savoir aquel niveau le PCDC est en
train d’étre financé la ou c’est possible.

Au
niveau de
la
commune

et de la
statistique

Les autres
services

techniques de la
commune, les
partenaires et le
secteur privé

Le Secré&aire Exé&utif Permanent et le Conseiller Technique en
charge du développement et de la statistique vont envoyer les
fiches et outils de collecte des données aremplir par les services
techniques de la commune, les partenaires et les acteurs du
secteur priveen vue de la collecte des donnees qui alimentent le
systame de suivi-évaluation du PCDC.
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V1. Plan Zonale de Développement Communautaire Modée (PZDC)

Dans la configuration actuelle du Burundi et avec la nouvelle loi de redéoupage administratif, les activité préues dans le PCDC se rélisent
dans les zones et sur les collines. Cela veut dire que toutes les activité qui se trouvent dans le PCDC vont &re ré&lisées sur les collines et dans les
zones.

Avec le nouveau redécoupage, la zone aura une structure administrative semblable a celui de la commune d’aujourd’hui et la commune a une
grande étendue pour le moment. Pour faciliter la mise en ceuvre et le suivi-évaluation du PCDC, il est crucial que les zones aient leur PZDC. Le
format et le contenu du PZDC est le mé&ne que celui du PCDC.

Tous les autres annexes notamment le PTBA, le PAI, la définition opé&ationnelle et la mé&hode de calcul des indicateurs sont les ménes.

La seule difféence sera sur la quantitédu contenu dans les PCDC car le niveau de réalisation de la commune sera désagrégéen zones. En d’autres
termes, les r&lisations des communes seront comme la sommation de ré&lisations zonales a certains niveaux sauf sur les activités d’inter-zonalités
ouitoutes les zones seront amenés acontribuer dans la r&lisation de certaines activités.
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Annexe 1 : Format du Plan de Travail et Budget Annuel (PTBA) et du Programme Annuel d’Investissement (PAI)

Axe/programme/action/ activités

Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

T1 T

4

N
w

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exéution

Vision de la commune:

AXE STRATEGIQUE 1 : DEVELOPPEMENT DE L’AGRICULTURE, DE L’ELEVAGE ET

AMELIORATION DE LA SECURITE ALIMENTAIRE

PROGRAMME 44: AGRICULTURE

ACTIONO04401: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES

VIVRIERES

ACTIONO04402 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES
INDUSTRIELLES ET D'EXPLOITATION
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Axe/programme/action/ activités | Cible des Indicateurs Cible Budget Budget par | Source de Lieu Responsable
Objectivement Trimestrielle Trimestrielle axe, financement | d'exé&ution | d'exé&ution

vé&ifiables pour une Programmatique programme,

anné T1|T2 [T3 |T4|T1|T |T |T action et

2 |3 |4 activités

Vision de la commune:
ACTIONO04404 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES
MARAICHERES ET FRUITIERES

PROGRAMMEA45 : ELEVAGE ET HALIEUTIQUE

ACTIONO4501: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION ANIMALE ET
HALIEUTIQUE

ACTIONO04503: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION PISCOLE ET APICOLE
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Axe/programme/action/ activités | Cible des Indicateurs Cible Budget
Objectivement Trimestrielle Trimestrielle
vé&ifiables pour une Programmatique
anné& T1|T2 |T3|T4|T1|T |T |T
2 |3 |4

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

AXE 2 : DEVELOPPEMENT DU CAPITAL HUMAIN (EDUCATION, SANTE,
HYGIENE&ASSAINISSEMENT, HABITAT DECENT, PROTECTION SOCIALE, EMPLOI
DECENT ) ET MAITRISE DE LA CROISSANCE DEMOGRAPHIQUE

PROGRAMME33 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, FONDAMENTAL ET AU POST
FONDAMENTAL GENERAL ET PEDAGOGIQUE

ACTIONO03301 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET DES
EQUIPEMENTS

ACTIONO03502 : OFFRE DE FORMATION TECHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

PROGRAMMEOQ37 : OFFRE ET ACCES AUX SERVICES ET SOINS DE SANTE

ACTIONO03701: INFRASTRUCTURES SANITAIRES ET EQUIPEMENT
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Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Axe/programme/action/ activités

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

T1

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

ACTIONO03703: ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE SANTE

ya

PROGRAMMEO038 : PREVENTION ET SECURITESANITAIRE

ACTIONO03801 : PROMOTION NUTRITIONNELLE

ACTIONO03802 : SANTE COMMUNAUTAIRE ET ENVIRONNEMENTALE

|
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Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Axe/programme/action/ activités

Cible
Trimestrielle

Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

ACTIONO03803: PREVENTION ET CONTROLE DES MALADIES

ACTIONO3804:CONTRIBUTION A LA REDUCTION DES TENDANCES

DEMOGRAPHIQUES

PROGRAMMEQ54 : EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTIONO05403 : ASSAINISSEMENT DE BASE
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Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Axe/programme/action/ activités

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

PROGRAMMEOQ61: HABITAT, URBANISATION ET GESTION DES DECHETS ET

ASSAINISSEMENT

ACTIONO06106: PROMOUVOIR UN HABITAT DECENT

PROGRAMMEOQ25 :EMPLOI ET AUTONOMISATION DES JEUNES

ACTIONO02502 : FINANCEMENT ET AUTO-EMPLOI DES JEUNES

Programme026 : SPORTS

ACTION02602: DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES
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Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Axe/programme/action/ activités

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1

T2

T3

T4

T1

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

PROGRAMMEOQ27: CULTURE

ACTION 02702 :SAUVEGARDE DU PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL

AXE 3: DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'APPUI A LA PRODUCTION
ET AUTRES SECTEURS PORTEURS DE CROISSANCE ECONOMIQUE

PROGRAMME 055: ENERGIE

ACTION 05501: PRODUCTION DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

ACTION 05502: TRANSPORT DE L'ENERGIE ELECTRIQUE
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Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Axe/programme/action/ activités

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

T1

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

PROGRAMME 054:EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTION 05402: EAU POTABLE RURAL

PROGRAMMEOQ58: INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

ACTION 05801: RESEAU ROUTIER

PROGRAMME 029: ECONOMIE NUMERIQUE

ACTION 02902: SERVICES ET CONTENUS NUMERIQUES
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Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Axe/programme/action/ activités

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

T1

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

PROGRAMMEOQ56: HYDRAUCARBURE MINE ET CARRIERES

ACTIONO05602: EXPLOITATION DES SUBSTANCES MINERALES

PROGRAMME 050: INDUSTRIE ET ARTISANAT

ACTION:05002 INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES ET ARTISANALES

PROGRAMME11: PILOTAGE DU DEVELOPPEMENT

ACTION 01107: DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER
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Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Axe/programme/action/ activités

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

PROGRAMME 051: COMMERCE

ACTION 05101: COMMERCE INTERIEUR

PROGRAMME 052: TOURISME

ACTION:05201 INFRASTRUCTURES ET SITES TOURISTIQUES

ACTION 05202: EXPLOITATIONS DES PRODUITS TOURISTIQUES
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Axe/programme/action/ activités

Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

T1 T

4

N
w

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

AXE 4 : PROTECTION DE L’ ENVIRONNEMENT ET ADAPTATION AUX CHANGEMENTS

CLIMATIQUES

PROGRAMME46: ENVIRONNEMENT ET GESTION DURABLES DES TERRES

ACTIONO04601: GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE

L'ENVIRONNEMENT

ACTIONO04602: ADAPTATION
CLIMATIQUES

ET ATTENUATION DES CHANGEMENTS

ACTIONO04603: CONTRIBUTION A L’AMENAGEMEN

T DU TERRITOI
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Axe/programme/action/ activités | Cible des Indicateurs Cible Budget Budget par | Source de Lieu Responsable
Objectivement Trimestrielle Trimestrielle axe, financement | d'exé&ution | d'exé&ution
vé&ifiables pour une Programmatique programme,
anné T1|T2 [T3 |T4|T1|T |T |T action et
2 |3 |4 activités
Vision de la commune:
ACTIONO04604: CONTRIBUTION A LA GESTION DES RESSOURCES EN EAU &

ASSAINISSEMENT GLOBAL

AXE 5: RENFORCEMENT DE LA BONNE GOUVERNANCE, GENRE, JUSTICE,
MOBILISATION DES RESSOURCES, SECURITE, DROITS HUMAINS, COHESION SOCIALE

PROGRAMMEOQ16: ACCES ALA JUSTICE

ACTIONO01601: JUSTICE DE PROXIMITE

PROGRAMME 003: SECURITE PUBLIQUE

ACTION 00303: PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ET LE

TERRORISME
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Axe/programme/action/ activités

Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

PROGRAMME 004: PROTECTION CIVILE

ACTION 00402: PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES CATASTROPHES

PROGRAMME 42: GENRE

ACTION 04201: AUTONOMISATION DE LA FEMME ET PROMOTION DE LA

FILLE

ACTION 04202: LUTTE CONTRE LES VSBG

PROGRAMME40: PROTECTION SOCIALE

ACTIONO04001: ASSISTANCES SOCIALES AUX PERSONNES VULNERABLES
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Axe/programme/action/ activités | Cible des Indicateurs Cible Budget Budget par | Source de Lieu Responsable
Objectivement Trimestrielle Trimestrielle axe, financement | d'exé&ution | d'exé&ution
vé&ifiables pour une Programmatique programme,
anné T1|T2 [T3 |T4|T1|T |T |T action et
2 |3 |4 activites
Vision de la commune:
ACTIONO04002: REINTEGRATION SOCIOECONOMIQUE DES SINISTRES
ACTION 04005: AMELIORER LE NIVEAU DE COHESION SOCIALE

PROGRAMME 41: PROMOTION DES DROITS HUMAINS

ACTION 04102: ASSISTANCE AUX VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS DE

LA PERSONNE HUMAINE
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Axe/programme/action/ activités

Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

T1

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

ACTION 01803: DROIT DE PR

OPRIETE FONCIERE

PROGRAMME 12: MOBILISATION DES RESSOURCES, GESTION DE LA DETTE ET DE LA

TRESORERIE DE L'ETAT

ACTION 01201:GESTION FISCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES

INTERIEURES

AXE 6 : COORDINATION, GESTION ET SUIVI-EVALUATION DU PCDC

PROGRAMME 053: ADMINISTRATION GENERALE

ACTION 05301: PILOTAGE ET COORDINATION DES INTERVENTIONS DE LA

COMMUNE
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Axe/programme/action/ activités

Cible des Indicateurs
Objectivement
vé&ifiables pour une
anné

Cible
Trimestrielle
Programmatique

Budget
Trimestrielle

T1 |T2 |T3 |T4

T T

w —

T
4

Budget par
axe,
programme,
action et
activités

Source de
financement

Lieu
d'exé&ution

Responsable
d'exésution

Vision de la commune:

ACTIONO04803: RESSOURCES

HUMAINES, MATERIE

LLES ET FINANCIERES

ACTION 05305: LUTTE CONT
ECONOMIQUES

RE LA CORRUPTION ET LES MALVER

SATIONS
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Annexe 2 : Tableau de déinition opé&ationnelle et mé&hode de calcul de ’indicateur

Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Sources des
données

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Freéguence

AXE 1 : Transformation structurelle pour une é&onomie durable et numé&ique

PROGRAMME 44: AGRICULTURE

ACTIONO04401: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES VIVRIERES

Rendement du Haricot en tonnes/hectare

Rendement du mas en tonnes/hectare

Rendement de patate douce en tonnes/hectare

Rendement du manioc en tonnes/hectare

Rendement de la banane en tonnes/hectare

Rendement du bléen tonnes par tonnes/hectare

Rendement du riz en tonnes par tonnes/hectare

Rendement de la pomme de terre en
tonnes/hectare

Rendement du petit pois en tonnes/hectare

Rendement de la colocase en tonnes/hectare

Rendement des arachides en tonnes/hectare

Rendement du soja en tonnes/hectare

ACTIONO4402 : INTENSIFICATION DE LAP

RODUCTION DES CULTURES INDUSTRIELLES ET

D'EXPLOITATION

Rendement du caféen tonnes/hectare

Rendement du théen tonnes/hectare

Rendement du coton en tonnes/hectare
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Axe/programme/action/indicateurs D€inition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Rendement de la canne asucre en tonnes/hectare

Rendement du palmier &huile en tonnes/hectare

ACTIONO4404 : INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION DES CULTURES MARAICHERES ET FRUITIERES

Rendement des choux en tonnes/hectare

Rendement des carottes en tonnes/hectare

Rendement des poireaux en tonnes/hectare

Rendement des tomates en tonnes/hectare

Rendement des aubergines en tonnes/hectare

Rendement des ognons en tonnes/hectare

Rendement des épinards et/ou amarantes en
tonnes/hectare

Rendement des maracuja en tonnes/hectare

Rendement des avocats en tonnes/hectare

Rendement des prunes de japon en
tonnes/hectare

Rendement des mangues en tonnes/hectare

Rendement des oranges/mandarines en
tonnes/hectare

Rendement des pastéjues en tonnes/hectare

Rendement des bananes afruits en
tonnes/hectare

Rendement des ananas en tonnes/hectare

PROGRAMMEA45 : ELEVAGE ET HALIEUTIQUE
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

ACTIONO4501: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION ANIMALE ET HALIEUTIQUE

Pourcentage des méages qui posséslent des
cheptels bovins/caprins/volailles et animaux de
basse-cour

Nombre de t&es moyens de bé&ail poss&léss par
les ménages ( bovins, caprins, volailles et
animaux de basse cours

La production moyenne annuelle de la viande en
kilogrammes par mé&nage &eveur de bovins

La production moyenne annuelle du lait en litres
par ménage éeveur de bovins

La production moyenne d'ceufs par ménages
éeveurs des volailles

ACTIONO04503: INTENSIFICATION DE LA PRODUCTION PISCOLE ET APICOLE

Nombre d'@eveurs d'abeilles existants

Nombre de coopé&atives de production de miel
existants et op&ationnels

La production annuelle de miels en tonnes

Nombre d'@eveurs de poissons existants

La production annuelle de poissons en tonnes

Nombre de coopéatives de production piscoles
(poissons) existants et op&ationnelles

AXE 2 : Dé&eloppement du capital humain et inclusion sociale
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

PROGRAMMES33 : ENSEIGNEMENT PRESCOLAIRE, FONDAMENTAL ET AU POST FONDAMENTAL GENERAL ET PEDAGOGIQUE

ACTIONO03301 : DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES D'ACCUEIL ET DES EQUIPEMENTS

Taux de réussite al'é&ole Fondamentale

Taux de reussite al'éole post-fondamentale

Ratio Eléves/salle

Ratio Eléves/bancs

Ratio Eléves/ enseignants

Ratio Eléves/ manuel scolaires

Taux d'abandons

Pourcentage d'é&oles ont des laboratoires
&uip&s et op&ationnels

ACTIONO03502 : OFFRE DE FORMATION TE

CHNIQUE ET PROFESSIONNELLE

Taux de reussite au niveau de I'enseignement des
meéiers

(%) des lauréts de I'enseignement des méiers
qui ont un emplois ou qui ont déseloppés des
Activité&s Géné&atrice de Revenus(AGR)

PROGRAMMEO037 : OFFRE ET ACCES AUX SERVICES ET SOINS DE SANTE

ACTIONO03701: INFRASTRUCTURES SANITAIRES ET EQUIPEMENT

(%) des zones ont des Centres de santé

(%) des collines ont des centres de soins

(%) des centre de santéont du matéiels
minimum de premiers néeessité
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

(%) des CDS ont des capacités d'accueils
suffisants

(%) des collines possetdent une pharmacie
humaines

ACTIONO03703: ACCESSIBILITE AUX SERVICES DE SANTE

Nombre moyen de mé&lecins géné&alistes par
h&pital

Nombre moyen de mé&lecins spe&ialiste par
h&pital

Nombre de CDS qui possésdlent un médecin
géné&alistes

Nombre de techniciens médicaux par centre de
santé

(%) de la population qui vienne se faire soigner
ayant la CAM

(%) d'hépitaux qui ont une ambulance

(%) des zones qui ont une pharmacie de la
mutuelle de la Fonction Publique

PROGRAMMEQO038 : PREVENTION ET SECURITE SANITAIRE

ACTIONO3801 : PROMOTION NUTRITIONNELLE

(%) des collines qui possedent des FARN

(%) des collines qui ont fait une démonstration
culinaires par mois
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre de mamans lumiéres et les ASC moyen
opé&ationnelle sur chaque colline

Nombre moyens de dépistages organisés par
anné& sur chaque colline

ACTIONO03802 : SANTE COMMUNAUTAIRE ET ENVIRONNEMENTALE

Nombre membres des structures
communautaires de santéopé&ationnelle (
COSA, GASC, FARN, FAN, etc)

% des ménages qui ont des Cartes d'Assurances
Maladies

Montants collectés dans les ménages pour l'achat
de I'Ambulance

Nombre de personnes qui ont donnés du sang
au cours d'une anné

ACTIONO03803: PREVENTION ET CONTROLE DES MALADIES

(%) ménages qui ont des enfants vacciné&

(%) ménages qui dorment sous moustiquaires

Nombre de ménages ont ré&zi des MIILDA

Nombre de personnes vivants avec le VIH/SIDA

ACTIONO03803: Contribution ala ré&luction des tendances dénographiques.

Taux de natalité |

PROGRAMMEOQ54 : EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTIONO5403 : ASSAINISSEMENT DE BASE
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

(%) des bars et restaurants ont des latrines en
blocs de 2 trous avec lave mains et urinoirs

(%) des lieux publics ont des centres de collecte
(dépositoires) de déhets bien aménages

(%) des ménages possezent des puisards pour les
eaux uses

(%) des infrastructures publics possédent des
puisards pour les eaux usees

(%) des lieux publiques posséslent des poubelles
publiques

(%) de caniveaux bien améager pour
I'éacuation des eaux pluviales

(%) des &oles ont des comités d'hygiénes
opé&ationnelle

(%) des lieux publiques posséslent des lieux de
lavages des mains

PROGRAMMEOQ61: HABITAT, URBANISATION ET GESTION DES DECHETS ET ASSAINISSEMENT

ACTIONO06106: PROMOUVOIR UN HABITAT DECENT

(%) ménages ont un habitat dé&ent (Propre, avec
briques cuites et tdes ou tuiles et avec cl@ures
en briques/pierres ou enclos)

(%) des ménages ont des maisons construites en
brique cuites
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

(%) des ménages qui ont des maisons construites
en brique cuites avec toiture en tdes

% de méages qui dorment sous matelas

PROGRAMMEQ25 : EMPLOI ET AUTONOMISATION DES JEUNES

ACTIONO02502 : FINANCEMENT ET AUTO-EMPLOI DES JEUNES

Nombre de socié&és coopé&atives pour les jeunes
constitués et op&ationnelles

Nombre de jeunes membres d'une coop&ative en
moyenne

La valeur moyenne des actifs de chaque
coopé&ative

Programme026 : SPORTS

ACTION: 02602 DEVELOPPEMENT DES INFRASTRUCTURES SPORTIVES

Nombre d’équipes sportives existantes par
discipline ( Foot ball, Basket, volley ball, hand
ball, net ball)

Nombre de terrains de jeux sont op&ationnels

Nombre de championnats ré&lisé annuellement

PROGRAMMEO027: CULTURE

ACTION 02702 : SAUVEGARDE DU PATRIMOINE CULTUREL ET NATUREL

Nombre de groupes culturels existants par
disciplines( Tambourinaire, danses locale etc)
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre de compéitions des groupes culturelles
organisees

Environnement et patrimoine culturel et naturel

PROGRAMME 055: ENERGIE

ACTION 05502: TRANSPORT DE L'ENERGIE ELECTRIQUE

Pourcentage (%) des ménages qui possedent de
I'@ectricitécontinue (R&jideso ou ABER)

Pourcentage (%) des collines qui possesdent de
I'@ectricitécontinue (Régideso ou ABER)

Pourcentage (%) des ménages qui posseslent de
I'@ectricitéavec plaques solaires

Pourcentages des éablissements publics qui
posseglent de I'@ectricitécontinue (Régideso ou
ABER)

Pourcentages des éablissements publics qui
possédent de I'@ectricitéavec planque solaire

PROGRAMME 054:EAU POTABLE ET ASSAINISSEMENT DE BASE

ACTION 05402: EAU POTABLE RURAL

Nombre de sources d'eau sont rénabilités

Nombre de sources d'eau sont nouvellement
construites

(%) des ouvrages hydrauliques opé&ationnels et
bien entretenus
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre d'adductions d'eau r&alisés

(%) des sources d'eau proteég€par des zones
tempons bien améagé

% des ménages qui ont de I'eau dans leurs
meénages

% des sous-collines qui ont une borne fontaine

PROGRAMMEOQ58: INFRASTRUCTURES DE TRANSPORT

ACTION 05801: RESEAU ROUTIER

Nombre pistes sont tracé&s

Nombre Km lin&ires sont rénabilités

Nombre Km liné&ires sont pavees

Nombre ponts et ponceaux sont construits

Nombre ponts et ponceaux sont rénabilités

(%) des transporteurs ont payéles redevances sur
le transport

(%) des collines possegent des comités
d'entretien des infrastructures publiques
opé&ationnelles

nombre km de routes sont entretenues ( Sans ni
de poule)

Nombre km de pistes sont entretenues

PROGRAMME 029: ECONOMIE NUMERIQUE

ACTION 02902: SERVICES ET CONTENUS NUMERIQUES
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre services communaux et zonaux
digitalisés

Nombre services administratifs qui possedent de
connexions internet

La commune posséde un site web opé&ationnel

(%) de services publics (structures de soins,
&oles, justices, administrations, zones, cntres
jeunes etc) qui possedent des outils
informatiques

PROGRAMMEO056: HYDRAUCARBURE MINE ET CARRIERES

ACTION 05602: EXPLOITATION DES SUBSTANCES MINERALES

Nombre de sites de mines et carriées en cours
d'exploitations

Nombre de coopéatives des exploitants des
mines et carriéres op&ationnelles

(%) de site d'exploitions des mines et carrieres
qui respectent des normes environnementales (
Bouchages des trous, plantations d'arbes, etc)

% des exploitants des mines et carriees qui ont
des certificats d'exploitations

PROGRAMME 050: INDUSTRIE ET ARTISANAT

ACTION:05002 INFRASTRUCTURES INDUSTRIELLES ET ARTISANALES

Nombre socié&és coop&atives des artisans
opé&ationnelles par corps de méier
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre unit& de transformations
opé&ationnelles

Nombre de points de ventes artisanales
ameénages

Nombre de mini foires organisés annuellement

PROGRAMMEL11: PILOTAGE DU DEVELOPPEMENT

ACTION 01107: DEVELOPPEMENT DU SECTEUR FINANCIER

Nombre de micro-finance mise en place

Nombre de groupement d'Epargne et crédit par
collines (Moyenne)

Nombre de personnes qui ont des comptes et
Epargne dans les institutions de microfinances

PROGRAMME 051: COMMERCE

ACTION 05101: COMMERCE INTERIEUR

Nombre marché bien aménagés

Nombre socié&és coop&atives des commerants

Nombre marché& pour le béail sont aménagées
et op&ationnelles

Nombre commercants ont exercés le commerce
des produits stratégiques

Nombre des infrastructures commerciales
(marché&) bien entretenus

% commergnt ont assuréleurs marchandises
dans les sociéés d'assurances
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

PROGRAMME 052: TOURISME

ACTION:05201 INFRASTRUCTURES ET SITES TOURISTIQUES

Nombre de sites touristiques aménagé&

Nombre de sites touristiques bien aménagés et
opé&ationnelles

Nombre d'h&els et/ou cercles construits et
opé&ationnels

ACTION 05202: EXPLOITATIONS DES PRODUITS TOURISTIQUES

Nombre personnel qui travaillent dans les hGels

Nombre de Bar-restaurant respectant les normes
(infrastructure avec carreaux, toilette avec
urinoirs acarreaux séares pour les femmes et
hommes, etc)

AXE 4 : Coopé&ation et mobilisation des ressources

PROGRAMME46: ENVIRONNEMENT ET GESTION DURABLES DES TERRES

ACTIONO04601: GESTION DURABLE DES RESSOURCES NATURELLES ET DE L'ENVIRONNEMENT

Nombre de plants forestiers sont produits et
plantés sur les collines et pistes déudéss

Nombre de péini&es des arbres agro-forestiers
qui sont aménagess

Nombre de pare- feu traces

Nombre de méages utilisent des foyers
amédioré&s
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre de magns sont formés sur les
techniques de construction des foyers am@iorés

Nombre de clubs environnementaux sont crés
et fonctionnels

Nombre de sites d'extractions des mines et
carrieres remblayés et couverts de bambous

Nombre de sources d'eau sont protéyés par des
essences autochtones

Nombre de pistes sont protégés par des essences
autochtones

Nombre de péiniees des bambous aménageéss

Nombre de bambous plantés sur les ravins

Nombre de ravins dominants remblayés

Nombre d'arbres agroforestiers plantés le long de
la piste

Nombre d'infrastructures publiques entouréss
d'arbres

Nombre d'infrastructures publiques ont des para-
tonneres

ACTION04602: ADAPTATION ET ATTENUATION DES CHANGEMENTS CLIMATIQUES

Nombre d'agriculteurs pratiquent la petite
irrigation

Nombre de producteurs et leaders des
coopé&atives agricoles assurent leurs plantations
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Sources des
données

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Freéguence

Nombre d'infrastructures sociales et autres
habitations protégees par des brises vents

Pourcentage (%) infrastructures sociales et
menages ont installédes systénes de collecte des
eaux de pluie

Un plan de contingence des zones ahaut risque
est daboré&mis ajour

ACTION04603: CONTRIBUTION A L’AMENAGEMENT DU TERRITOIRE

Un plan directeur d'aménagement du chef-lieu de
la commune existe

Un plan directeur d'améragement du chef-lieu
des zones existe

Un plan d'améagement des villages ruraux
existe

Pourcentage % des collines qui sont traverses par
des routes praticables

Pourcentage (%) de zones rurales qui ont des
cimetieres

ACTIONO04604: CONTRIBUTION A LA GESTI

ON DES RESSOURC

ES EN EAU & ASSAINISSEMENT GLOBAL

Nombre de berges de rivieres qui sont protgge
par les herbes fixatrices

Nombre de riviéres qui ont des zones tempons

prot&yess par des bambous
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre d'é&oles qui ont posséslent des tanks
pour la collecte des eaux

Pourcentage des caniveaux et conduits d'eaux
qui sont bien déouché&s et entretenus

AXE 5: Gouvernance, paix, reeonciliation et mobilisation des ressources

PROGRAMMEO016: ACCES ALA JUSTICE

ACTIONO01601: JUSTICE DE PROXIMITE

Nombre de si€ges en itiné&ance au niveau des
Zones organisés

Nombre de justiciables accueillis par le tribunal
de résidence

(%) des dossiers traités par rapport aceux
accueillis

(%) des dossiers cl@urés par rapport aceux
accueillis

PROGRAMME 003: SECURITE PUBLIQUE

ACTION 00303: PREVENTION ET LUTTE CONTRE LA CRIMINALITE ET LE TERRORISME

Un plan communal de séuritéexiste

Un plan communal de séuritéest é&valué
trimestriellement

Nombre de r&inions r&liséss avec les comit&s
mixtes de séuritécollinaire

PROGRAMME 004: PROTECTION CIVILE
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

ACTION 00402: PREVENTION DES RISQUES ET GESTION DES CATASTROPHES

(%) des collines qui ont des comités de
prévention et gestion des catastrophes
opé&ationnels

PROGRAMME 42: GENRE

ACTION 04201: AUTONOMISATION DE LA FEMME ET PROMOTION DE LA FILLE

(%) des femmes qui sont dans les instances de
prises de deeision

Nombre de femmes qui sont dans les corps de
défense et de s&urité

Nombre de coopé&atives ou groupement des
femmes

Nombre de femmes qui se trouvent dans les
sociéé coopé&atives collinaires

ACTION 04202: LUTTE CONTRE LES VSBG

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont dénoncees dans la communauté

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par la
communauté

Nombre de violences sexuelles basées sur le
genre qui sont prises en charge par
I'administration

PROGRAMME40: PROTECTION SOCIALE
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

ACTIONO04001: ASSISTANCES SOCIALES AUX PERSONNES VULNERABLES

Nombre de ménages qui ont adhé&&au mutuelle
de santécommunautaire

Nombre de CAM distribués aux personnes
vulné&ables (BATWA, Handicape, personnes
& és et autres vulné&ables).

Nombre de vuln&ables assistés

Nombre de coopé&atives regroupant les
vulné&ables

Nombre d'agence de protection sociale qui sont
dans la commune

Nombre de vulné&ables qui ont des activit&s
généatrices de revenus

Une base de donnés des personnes vulné&ables
par categorie est disponible et mise ajour
regulieeement

ACTION04002: REINTEGRATION SOCIOECONOMIQUE DES SINISTRES

Une base de données des vuln&ables existe dans
la commune

Nombre d'enfants de la rue rént&ré dans leurs
familles respectives

Nombre d'enfants de la rue pris en charge et
résuqués
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre de personnes vulné&ables qui ont cré&&
des activités géné&atrices de revenus

ACTION 04005: AMELIORER LE NIVEAU DE COHESION SOCIALE

(%) collines possédent des comités locaux de
solidarité

Nombre de personnes né&essiteuses assistées

Nombre de personnes assistées lors de la journee
de solidaritélocale

PROGRAMME 41: PROMOTION DES DROI

TS HUMAINS

ACTION 04102: ASSISTANCE AUX VICTIMES DES VIOLATIONS DES DROITS DE LA PERSONNE HUMAINE

Nombre des enfants mendiants retourné& dans
leurs ménages ou foyer d'accueil

Nombre de personnes dont les droits sont
bafoué mais réablies

Nombre de personnes accueillies dénongnt la
violation des droits humains

ACTION 01803: DROIT DE PROPRIETE FON

CIERE

Nombre de terres domaniales identifiées

Nombre de terres domaniales rapatriéss

Nombre de propriéés fonciees qui ont reqi des
certificats fonciers

Nombre de personnes qui ont reqi de certificats
fonciers
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

PROGRAMME 12: MOBILISATION DES RESSOURCES, GESTION DE LA DETTE ET DE LA TRESORERIE DE L'ETAT

ACTION 01201:GESTION FISCALE ET MOBILISATION DES RESSOURCES INTERIEURES

Une base de données de la matiere taxable par
catégorie existe et mise ajour

Taux d'augmentation des recettes internes de la
commune

Taux d'augmentation des recettes externes de la
commune

Le systéme de collecte de recettes communales
est informatisé

Taux de ré&luction des impayés

Ré&luction de fraudes fiscales

Axe 6 : COORDINATION, GESTION ET SUIVI-EVALUATION DU PCDC

PROGRAMME 053: ADMINISTRATION GENERALE

ACTION 05301: PILOTAGE ET COORDINATION DES INTERVENTIONS DE LA COMMUNE

(%) des collines qui ont des bureaux collinaires
adeguats

(%) des zones qui ont des bureaux zonales
adéguats

La commune a un bureau communal adéguat

(%) services de la commune qui ont une
logistique suffisantes (selon les besoins)
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

...... (Nombre) éleves ayant particip€dans les
travaux des camps d'éé

.....(%) des services déconcentrés qui possedent
des boies asuggestion et qui sont exploitéss
efficacement

ACTION04802: PLANIFICATION, PROGRAMMATION ET SUIVI-EVALUATION

Nombre s&nces tenus pour I'explication du
PCDC et les responsabilités de chacun dans sa
mise en ceuvre

Un plan de mise en ceuvre du PCDC est
disponible

Un Plan Annuel d'Investissement con&é&ent
avec les axes du PCDC existe chaque anné

Nombre de ré&inions tenues avec les acteurs des

secteurs privés pour soutenir la mise en ceuvre
des PCDC

Nombre de tableau bords des indicateurs d'effet
et de produit éaboré

Nombre de rapports produits sur I'Etat de la mise
en ceuvre du PCDC incluant le tableau de bord

Une base de données sur la mise en ceuvre du
PCDC existe

ACTION04803: RESSOURCES HUMAINES, MATERIELLES ET FINANCIERES

Nombre d'employé que posséde la commune
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Axe/programme/action/indicateurs

Ddinition et
information &
collecter

Méhode de calcul de l'indicateur
Numéateur:

Déominateur:

Sommation:

Sources des
données

Freéguence

Nombre de maté&iels roulant que possege la
commune (Véhicule, motos, vaos)

(%) de la variation de I'augmentation des
ressources communales

ACTION 05305: LUTTE CONTRE LA CORRUPTION ET LES MALVERSATIONS ECONOMIQUES

(Nombre) auteurs de la corruption traduit en
justice

Un numé&o vert existe au niveau de chaque
commune et zone pour déoncer les actes de
corruption

...(Nombre) de cas de dénonciation de la
corruption

Fait a ISARE, le ... /... /2025

L’Administrateur communal

oooooooooooooooooooooooooooooooooo

oo
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